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ilk sayisini yayinladigimiz bu bulten, HKU KADMER’ in yayin organi
olarak aile ve kadin sorunlarina dikkat cekmek ve farkindalik
olusturmak amaci tasimaktadir. Konulari ele alma bigimi,
tamamlayici, yapici ve onaricl bir batlnsellik izlemektir. Bu yolla
toplumsal ve kiltarel batunlik hedeflenmektedir. Toplumun temel
kurumu ve bireyin en zengin yasam alani olan aile ekosistemindeki
deformasyonlarin, kadin ve aile bireylerine yansimalarinin tespiti
ile bir kisim bilinmezliklerin aydinlatacagl gérust genel kabul
gbrmektedir.

KADMER, calismalari ile taraflarin sorun ¢é6zme istedini harekete
gecirme, ¢d6zUm yollarini gbsterme, yapabilirlikleri hissettirme ve
ortak dilin gelismesine katki saglamay! amaclamaktadir.

Sosyal sorunlar, insan ve toplum kaynaklidir. Bedelini yine insan ve
toplum 6der. CézUmleri de ancak ve yine ayni kaynaklara baglidir.
Dolayisiyla insanoglu Urettigi sorular ¢cézme iradesine de sahiptir.
Bu acidan ¢dzUm iradesi, dogru teshis ve dogru ydntemler ile
birlestiginde cézlUlemeyecek bir sorun kalmayacaktir. KADMER,
dogru teshis ve dogru yontem arayislarina bilimsel ve sosyal katki
saglamayl, uygulama boyutu ile de glc¢lendirmeyi hedeflemektedir.
ilk sayimizda; kadina yonelik dijital siddet, ailenin kilttrel kodlari,
kadina yonelik aile ici siddet ve istanbul Sézlesmesi, endustri 4.0
ve kadin istihdami, kadinlarin girisimciligine dair sorunlar, kadin
emeginin goérundrlGgl gibi konular ele alinmistir. Bu bultenle
ve devaminda aile ile kadin konusundaki gdéris ve dusuUnce
platformunun strekliligi saglanacaktir.

Bultenin hazirlanmasinda editér yardimcilarimiz Dr. Ogretim Uyesi
Eda DINERI 'ye ve Dr. Ogretim Uyesi Zeynep KOSE’ye tesekklr
ederiz. Bizi cesaretlendiren ve calismalarimizi kolaylastirarak daha
bircok faaliyet yapmamizin énlnl acacak olan Rektérimiz Sayin
Prof. Dr. Tlrkay Dereli'ye de sUkranlarimizi sunariz.

Saygilarimla

Prof. Dr. ibrahim YILDIRIM
Editor



Gaziantep Valisi Davut GUL

Kiiltiiriimiizde kadinin 6nem-
li bir toplumsal degeri ve yeri
varken sizce son donemlerde bu
degerlerde bir asinma goriiyor
musunuz?

Toplumsal degerlerde bir asin-
ma ile birlikte toplumsal yasa-
yista meydana gelen degisik-
liklerin olumsuz etkileri demek
daha dogru olur inancindayim.

Evet haklisiniz, Tirk kiltiiriinde
aileyi olusturan temel unsurlar-
dan biri kadindir. Ailenin kendi
arasinda surdurdigu birliktelik
toplum icin 6nemli bir etkendir.
GCunkd aile iyi olursa toplum,
toplum iyi olursa da devlet uzun
stire ayakta kalacaktir. Bununla
birlikte kiilltirimiizde kadin, aile
icerisinde gordigli onem kadar
sosyal hayatta ve devlet yoneti-
minde de deger gormustur.

Ulkemizde Cumhuriyet done-
minin basinda ve gunumize
ulasan siirecte de hem kanun-
larla taninan haklar hem de
uygulamadaki bazi problemle-
rin ¢ozilmesi anlaminda top-
lumsal esitsizliklerin ortadan
kaldirilmas:i icin 6nemli adimlar
atildigini séylemek dogru olur

kanisindayim. Ancak siire¢ ¢ok
dinamik bir stire¢ ve bu dinamik
stirecte her zaman ¢oziilmesi ya
da farkindalik olusturulmasi ge-
reken toplumsal bazi problemler
olusabiliyor. Bu anlamda ilgili
kurumlarin ve bu konuda mica-
dele veren sivil toplum orgiitle-
rinin calismalari ile mevcut ve
cikabilecek tim sorunlarin da
oniimiizdeki stirecte ¢coztime ka-
vusacagina inaniyorum.

Dunyanin bircok ulkesinin aksi-
ne, kadina verilen deger toplu-
mumuzda daha saglam temelle-
re baglanmistir. Hem dini, hem
ahlaki hem de kiiltiirel acidan
kadinin degeri, giicti, topluma
katkis1 bircok tlkeye o6rnek ol-
mustur.

Sizce ¢ocugun yetistirilmesinde
anne ve babanin rolleri farklla-
siyor mu?

Bana gore annenin de babanin
da c¢ocugun yetistirilmesinde
ayrl ayrt elzem olan yonleri
var. Anne ve babalar, cocukla-
rinin sosyal ve duygusal gelisi-
mi Uzerinde dogrudan etkili ve
birbirlerinden bagimsiz etkilere

da yaradilis 6zellikleri geregi co-
cuklarinin gelisiminde alacakla-
11 farkl roller var. Ama bu roller
birbirine baskin degil uyumlu
olmali ki cocuk gelisiminde bir
denge olusabilsin. Bu dengeyi
aile olarak kaybetmemek gere-
kiyor.

Gocuklar ilk olarak anne ve ba-
bayi rol model alirlar. Dolayisiyla
toplum olarak beklenilen giizel
davranislar, glizel ahlak, sorum-
luluk bilinci ve iyi aliskanliklar
hususunda anne ve baba ilk ve
en etkili 6rnektir.

Hepimiz c¢ocuklarimizin giizel
ahlakly, akilli, basarili, sevilen,
inancli, merhametli, vatanina
milletine, ailesine hayirh evlat-
lar olmasini diliyoruz. O zaman
bunu anne ve baba rollerinde
gecirmeliyiz ki, beklentilerimiz
karsiligini bulsun.

Toplumda ve ailede kadinin de-
gerinin daha fazla fark edilmesi
icin neler yapilmahdir?

Degerler egitimi aile baslar, okul
ve toplumla devam eder. Bana
gore toplumsal hayatin sekillen-
mesi buna baghdir. Biitiin ens-
trimanlarin dogru bilin¢le ama-
ca uygun kullanilmahdir.

En basitinden evde anneye, es
ve kiz cocuguna deger vermek-
le baslanmalidir. Cinkil degerli
hisseden anne merhametli ev-
latlar yetistirir.

Kadin erkek kavramina bakil-
maksizin insanin degerli oldu-
gu vurgusu ile yetisen ¢ocuklar
saglikll duygusal yapiya kavu-
sacaktir. Ustiinliik, cinsiyetcilik,
siddet her kosulda ve mekanda
kabul edilmez unsur olarak co-
cuk yasta hayatin biitinune ya-
yilmalidir.
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“Gocugun terbiyesi artik ebevey-
nden toplum, medya, arkadas
gruplarinin eline gecti” diisiin-
cesi hakkinda neler dersiniz?

Bana gore bu c¢ok iddiali bir di-
siince olur. Giiniimiizde sosyal
iletisim ve kitle iletisim araclari-
nin etki giiciiniin daha da arttig:
bir gercek. Ancak bu ailenin is-
levini azaltmiyor. Ben, ¢ocukla-
riyla iletisimini koparmayan ve
iletisim araclar ile uyumlu bir
egitim slireci benimseyen ailele-
rin bu dénemde daha iyi bir ko-
numda olacagini diisiiniyorum.
Evladiyla kaliteli zaman geciren
ve duygusal bagini miumkin
oldugu kadar koparmayan an-
ne-babalar ¢ocuklarina daha iyi
terbiye verme giiciine sahip ola-
bilirler.

Kiiltiiriimiizde kadinin 6nem-
li bir toplumsal degeri ve yeri
varken sizce son dénemlerde bu
degerlerde bir asinma goriiyor
musunuz?

Toplumsal degerlerde bir asinma
ile birlikte toplumsal yasayista
meydana gelen degisikliklerin
olumsuz etkileri demek daha
dogru olur inancindayim.

Evet haklisiniz, Tirk kiltiriinde
aileyi olusturan temel unsurlar-
dan biri kadindir. Ailenin kendi
arasinda sirdiirdigii birliktelik
toplum icin dénemli bir etkendir.
Gunkd aile iyi olursa toplum,
toplum iyi olursa da devlet uzun
siire ayakta kalacaktir. Bununla
birlikte kiilltiirimiizde kadin, aile
icerisinde gordigli 6nem kadar
sosyal hayatta ve devlet yoneti-
minde de deger gdrmiistir.
Ulkemizde Cumbhuriyet déne-
minin basinda ve giliniimiize
ulasan silirecte de hem kanun-
larla taninan haklar hem de
uygulamadaki bazi problemle-
rin ¢oziilmesi anlaminda top-
lumsal esitsizliklerin ortadan
kaldirilmas: icin 6nemli adimlar
atildigini séylemek dogru olur
kanisindayim. Ancak siire¢ ¢ok
dinamik bir siirec ve bu dinamik
siirecte her zaman ¢oziilmesi ya
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da farkindalik olusturulmasi ge-
reken toplumsal bazi problemler
olusabiliyor. Bu anlamda ilgili
kurumlarin ve bu konuda miica-
dele veren sivil toplum orgiitle-
rinin calismalar ile mevcut ve
cikabilecek tiim sorunlarin da
oniimiizdeki siirecte ¢céziime ka-
vusacagina inaniyorum.
Diinyanin bircok iilkesinin aksi-
ne, kadina verilen deger toplu-
mumuzda daha saglam temelle-
re baglanmistir. Hem dini, hem
ahlaki hem de kiiltiirel acidan
kadinin degeri, giicii, topluma
katkis1 bircok tilkeye 6rnek ol-
mustur.

Sizce cocugun yetistirilmesinde
anne ve babanin rolleri farklila-
siyor mu?

Bana gore annenin de babanin
da cocugun yetistirilmesinde
ayrl ayri elzem olan yoénleri
var. Anne ve babalar, ¢cocukla-
rinin sosyal ve duygusal gelisi-
mi Gizerinde dogrudan etkili ve
birbirlerinden bagimsiz etkilere
sahipler. Annenin de, babanin
da yaradilis 6zellikleri geregi co-
cuklarinin gelisiminde alacakla-
11 farkl: roller var. Ama bu roller
birbirine baskin degil uyumlu
olmali ki ¢ocuk gelisiminde bir
denge olusabilsin. Bu dengeyi
aile olarak kaybetmemek gere-
kiyor.

Cocuklar ilk olarak anne ve ba-
bay1 rol model alirlar. Dolayisiyla
toplum olarak beklenilen giizel
davranislar, giizel ahlak, sorum-
luluk bilinci ve iyi aliskanliklar
hususunda anne ve baba ilk ve
en etkili 6rnektir.

Hepimiz c¢ocuklarimizin giizel
ahlakli, akilli, basarili, sevilen,
inancli, merhametli, vatanina
milletine, ailesine hayirli evlat-
lar olmasin diliyoruz. O zaman
bunu anne ve baba rollerinde
gecirmeliyiz ki, beklentilerimiz
karsiligini bulsun.

Toplumda ve ailede kadinin de-
gerinin daha fazla fark edilmesi
icin neler yapilmahdir?

Degerler egitimi aile baslar, okul
ve toplumla devam eder. Bana
gore toplumsal hayatin sekillen-
mesi buna baghdir. Biitiin ens-
trimanlarin dogru bilingle ama-
ca uygun kullanilmalidir.

En basitinden evde anneye, es
ve kiz cocuguna deger vermek-
le baglanmalidir. Clinkii degerli
hisseden anne merhametli ev-
latlar yetistirir.

Kadin erkek kavramina bakil-
maksizin insanin degerli oldu-
gu vurgusu ile yetisen cocuklar
saglikll duygusal yapiya kavu-
sacaktir. Ustlnliik, cinsiyetcilik,
siddet her kosulda ve mekanda
kabul edilmez unsur olarak co-
cuk yasta hayatin butiiniine ya-
yilmalidir.

“Gocugun terbiyesi artik ebevey-
nden toplum, medya, arkadas
gruplarinin eline gecti” diisiin-
cesi hakkinda neler dersiniz?

Bana gore bu ¢ok iddiali bir di-
siince olur. Glinimuzde sosyal
iletisim ve kitle iletisim araclari-
nin etki giiciniin daha da arttif:
bir gercek. Ancak bu ailenin is-
levini azaltmiyor. Ben, cocukla-
riyla iletisimini koparmayan ve
iletisim araclan ile uyumlu bir
egitim siireci benimseyen ailele-
rin bu dénemde daha iyi bir ko-
numda olacagini diisiiniiyorum.
Evladiyla kaliteli zaman geciren
ve duygusal bagini mimkin
oldugu kadar koparmayan an-
ne-babalar cocuklarina daha iyi
terbiye verme giicline sahip ola-
bilirler.

Kimi zaman kadinlara iliskin
sorunlarin sadece iilkemize ait
oldugu gibi bir anlayisla karsila-
siyoruz, bu konuda neler séyle-
mek istersiniz?

Kadin erkek esitsizligine dair
sorunlar ya da kadinlara dair so-
runlar toplumlarin sosyo-kiiltii-
rel yapilarina gore degisebiliyor
ve farklilasabiliyor. Bu anlamda
kadina yonelik sorunlarin sade-
ce Ulkemizde yasandigini sdyle-
mek yanlis olur.



KADES'in gittikce artan oranda

talep edilgini goriiyoruz, bu ne
anlama geliyor? Kadinlar daha
fazla tehdit altinda mu yoksa
daha mu bilingli?

Kadinlar fiili tehditlere karsi er-
keklere gore daha savunmasiz
demek dogru olur kanisindayim.
Sehir yasami, toplumsal degi-
simlere ayak uydurulamamasi,
teknolojik degisimlerin etkisi ve
buna bagh olarak hayatin daha
hizli akisi, kiiltiirel anlamda olu-
san yanlis kodlamalar ve sehir
hayatinin zorlugu gibi nedenler-
le insanlarin eskiye gore siddet
egiliminin daha fazla oldugu ve
aile ici siddetin artt181 bir dénem
yaslyoruz. Buna toplumsal bazi

yanlis bakis acilar da eklendi-
ginde artan siddet egiliminden
en cok etkilenen kesimin kadin-
lar oldugunu séylemek yanlis ol-
maz. Ancak siddet egiliminin ve
tahammilsiizligiin kadina sid-
det konusundan bagimsiz olarak
tim toplum genelinde de arttif1
bir gercek.

Gaziantep’te kadim1 destekle-
mek, kadina yonelik sorunlar:
azaltmak icin yaptigimz calis-
malar nelerdir?

flimizde kadinlara yonelik ola-
rak, Siddete ugramis kadinlarin
SONIM iizerinden tedbir karar
takipleri yapiliyor. Barinma ih-
tiyaci olan kadinlar kadin konuk

evine alinip barinma hizmeti su-
nuluyor. Hem konuk evlerinde
hem de SONIM ve Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Il Midiir-
ligii'nde kadinlarimiza yonelik
olarak psikolojik destek ve ayni
zamanda hukuki danismanlik
hizmeti saglaniyor. Ayrica ka-
dinlarimiza meslek edindirme
anlaminda Halk Egitim Merkez-
lerimiz araciligiyla kurslar acili-
yor. Galisabilecek durumda olan
ve is isteyen kadinlarimiz icin
KOSGEB ile baglantili olarak is
imkani saglanmasi icin destek
olunuyor. Kadinlarimiza parasal
kaynaklar1 yonetebilmeleri icin
finansal okur- yazarlik konusun-
da egitimler diizenleniyor.
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CUMHURIYET DONEMINDEN
GUNUMUZE KADIN
HAKLARININ GELISIMI

Dr. Ogretim Uyesi Eda DINERI
Hasan Kalyoncu Universitesi
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Istiklal savagi yillarinda Tiirk ka-
dininin toplumda erkeklerle ayni
haklara sahip olmamasina rag-
men gerek savasin cephesinde
gerekse de cephe arkasinda er-
keklerle omuz omuza mtcadele
etmesi aslinda Tirk kadinlarinin
en az erkekler kadar toplumda
etkin ve aktif bir rol Ustlendigini
gostermektedir.

Atatiirk Turk kadininin miicade-
lesini ve fedakarlklarini siirekli
takdir etmis ve Tirk toplumu-
nun yiiksek duzeylere ¢ikarilma-
st i¢in kadinlarimizin esit hakla-
ra sahip olmasini vurgulamistir.
Nitekim Atatiirk devrimleri ile
Turk kadinina sosyal, siyasal ve
ekonomik alanlarda esitlik sag-
lanmasi icin adimlar atilmistir.
Saglanan haklar ile cinsiyet ay-
rminin 6ntne gecilerek kadin-
larin erkeklerle birlikte toplum-
da ayni haklara sahip olunmasi
saglanmaktadir.
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Cumbhuriyetin ilani ile birlikte
sosyal, ekonomik ve siyasal an-
lamda etkin ama arka planda
yer alan Turk kadinlarinin top-
lum icerisinde esit haklara sahip
olmasi i¢in atilan ilk adimlardan
birisi Tevhid-i Tedrisat Kanunu
ile egitim alaninda olmustur. Bu
kanun ile kadin ve erkekler esit
haklarla egitim goérmeye basla-
dilar. 10 Haziran 1933 tarihinde
kiz cocuklarina mesleki egitim
vermek amaciyla Kiz Teknik Og-
retim Mudurliga kuruldu.

17 Subat 1926 tarihinde Tirk
Medeni Kanunu TBMM'de kabul
edildi ve 4 Ekim 1926 yilinda yii-
rirlige girdi. Turk Medeni Ka-
nunu ile kadinlara bircok haklar
saglanmistir:

-Ailede kadin - erkek esitligi sag-
landi.

-Evlilikte resmi nikah zorunlulu-
gu getirildi.

-Erkekler icin tek esle evlilik esa-

&. 3
——— -]
s1 getirildi.

-Kadinlara istedikleri meslege
girebilme hakki tanindi
-Mahkemelerde taniklik yapma,
miras ve bosanma konularinda
kadin - erkek esit hale getirildi.

Medeni Kanunun en 6nemli hii-
kiimleri erkek ve kadinlar yasa
onunde esit olmasi ve erkege
tek bir kadin ile evlenme hakki
taninmasidir. Bu kanun ile aile
iligkilerinde bir nizam ve huzur
ortaminin saglanmasi, kadinin
ekonomik ve hukuksal acidan
guvence altina alinmasi amag-
lanmaktadir. Siyasi alanda da
kadinlanin haklan ile ilgili uy-
gulamalarda gecikmedi ve iilke
yonteminde soz sahibi olabil-
mesi icin ilk olarak 1930’da be-
lediye secimlerine katilma hak-
ki kazandi. Kadinlarin belediye
baskani olarak secilmesi 19501
yillarda olmasina ragmen kadin
belde baskanlig1 1930 ‘lu yillarda
olmustur. Miifide ilhan ilk kadin
belediye baskani olarak 1950
yilinda Mersin'de secilmistir.
1933'te muhtarlik secimlerine
katilma ve ihtiyar kuruluna sec-
me ve secilme hakki, 1934‘te mil-
letvekili se¢me ve secilme katil-
ma hakki tanindi. Bu kanundan
sonra 5. donem secimlerinde
Turkiye’'nin farkl bolgelerinden
ve illerinden 17 kadin milletve-
kili TBMM'de yerini ald1. Ayrica
1935 yilinda Turk kadinlan ilk
oylarini kullandi. Tablo I'de ka-
din milletvekillerinin sayis1 ve
oranlari gosterilmektedir.



Donem _Toplam Kadin Kadin Milletvekil-
Uye Sayisli Milletvekili Sayisi lerinin Oran %

1935 399 18 451
1939 424 16 3,77
1943 435 16 3,52
1946 465 9 1,94
1950 487 3 0,62
1954 541 4 0,74
1957 610 8 1,31

1961 450 3 0,67
1965 450 8 1,78

1969 450 5 1,11

1973 450 6 1,33
1977 450 4 0,89
1983 399 12 3,01
1987 450 6 1,33
1991 450 8 1,78

1995 550 13 2,36
1999 550 23 4,18
2002 550 24 4,36
2007 550 50 9,09
2011 550 79 14,36
2015 550 97 1764
2015 550 81 14,73
2017 543 76 14

Tablo 1. Cumhuriyet Dénemi itibari ile Kadin Milletvekili Sayisi
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1935 yilinda kadin milletvekili
oranlart % 4,5'dir. Bu oran daha
sonraki secimlerde diismiistiir
ve 1999 yilina kadar bu diizeyi
yakalayamamustir. 1999 yilindan
itibaren yeniden kadin millet-
vekili sayist 23’e yiikselmistir
ve kadin milletvekili sayisi ora-
n1 4,18 olmustur. 2002 yilindan
itibaren kadin milletvekillerinin
temsil sayist orani hizlica yik-
selmeye baslamistir. Ancak bu
yikselise ragmen mecliste yer
alan kadin ve erkek milletvekili
say1s1 arasindaki makas oldukca
bliyiiktiir. Turkiye'nin ilk kadin
valisi Lale Aytaman 1991- 1995
tarihleri arasinda Mugla valisi
olarak goérev yapmistir. Ancak
bu oran yillar itibari ile ¢ok dii-
siik seyir izlemis ve giiniimiizde
2020 yilinda vali sayis1 3'tiir. Ka-
dinin siyasi anlamda basarisinin
en giizel 6rnegi 50. hiikiimetin
kurulmasinda olmustur ve 25
Haziran 1993 tarihinde ilk kadin
basbakan Tansu Ciller olmus-
tur. Kadinlarin siyasi arenada
yikselisi is diinyasinda da ken-
dini gostermektedir. 1971 yilin-
da kurulan Tiirk Sanayici ve is
Insanlari Dernegine (TUSIAD)
2007 yilinda Arzuhan Yalcindag
ilk kadin y6netim kurulu baska-
n1 olmustur. 2020 yilina kadar
3 kadin yonetim kurulunda yer
almistir.

Egitim ve siyasal alanda yapi-
lan calismalarla birlikte kadi-
nin calisma hayatinda da baz

6 | kadmerhku.edu.tr

diizenlemeler getirilmistir. 1966
yiinda, kadin ve erkeklerin
esit islerde esit licret ve sosyal
haklara sahip olmasini sagla-
yan 1951 tarihli 100 sayili ILO
sozlesmesi onaylandi. Bu soz-
lesmenin onayi ile kadin ve er-
kek arasinda cinsiyet ayriminin
gozetmeksizin is yerinde esit
haklara sahip olunmasini ifade
etmektedir. 1945 yilinda 4772
No'lu Kanun ile analik sigorta-
s1 dlizenlendi. 1950 yilinda da
5502 sayili kanunla “Hastalik ve
Analik Sigortasi Kanunu” ile is
yerinde ¢alisanlarin hastaliklar
ve analik hallerinde yapilacak
yardimlar hakkinda hiikiimler
yer almaktadir. 1971 tarihinde
Tirkan Akyol ilk kadin bakan
olarak Saglik Bakanligina atan-
di. 1985 yilinda Kadinlara Karsi
Her Tirli Ayrnmciligin Onlen-
mesi S6zlesmesi (CEDAW) Tiirki-
ye tarafindan imzalanmistir. Bir-
lesmis Devletler tarafindan 1979
yilinda kabul edilen sézlesmede
toplumsal yasamin her alaninda
kadin - erkek esitligini saglamak
amaciyla, ayrimcilik iceren uy-
gulamalarin ortadan kaldirilma-
sin1 icermektedir. Siyasi arenada
kendini gosteren kadinlarimiza
kaymakamlik hakki 1989 yilinda
verildi. Bu tarihten itibaren ka-
dinlarin  kaymakamlik sinavla-
rina alinacag aciklandi. Medeni
Kanun'un 159. Maddesi kadinin
calismasinin kocasinin izni ile
bir is ve sanatla istigal edebile-
cegi hitkmii 29 Kasim 1990 yilin-

da Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan iptal edilmistir.

17 Ocak 1998 yilinda kadinlarin
aile ici siddetten korunmasi ted-
birleri kapsaminda 4320 Sayili
Ailenin Korunmasin Dair Kanun
yurirlige girmistir. 22 Kasim
2001 TBMM tarafindan kabul
edilen Yeni Tiirk Medeni Kanunu
1 Ocak 2002 yirurlige girdi. 10
Haziran 2003 tarihinde yurrla-
ge giren 4857 sayili Is Kanunu ile
isverenin cinsiyet, dogum, gebe-
lik gibi hicbir sebeple kadinin is
akdini feshedemeyecegi karari-
na varilmistir. 25 Subat 2009‘da
5840 sayili kanun ile Kadin-Er-
kek Firsat Esitligi Komisyonu
kuruldu. 19.12.2013 tarihinde
Anayasa Mahkemesi karar ile
kadinlarin evlenmeden o6nceki
soyadini kullanabilecegi yoniin-
de karar alinmistir. Tirkiye'de
kadin-erkek esitligi ilkesi 2001,
2004 ve 2010 yilinda yapilan
degisikliklerle siirekli giclendi-
rilmistir.

Yukarida bahsedilen kanunlar
disinda kadin haklan ile ilgili
bircok kanun ve diizenlemeler
yer almaktadir. Kadin haklar
Cumbhuriyetten bu yana her ge-
cen giin kanunlarla korundugu
ve sartlara gore yeni dizenle-
melerin getirildigi asikardir. An-
cak temel insani haklardan olan
kadina siddetin 6nlenmesine
karsi alinan dnlemlerde yeterin-
ce ilerleme kaydedilemedigini
soylemek gerekmektedir.

“Ey kahraman Tiirk kadini,
sen yerde siiriiklenmeye degil,
omuzlar iizerinde goklere yiik-
selmeye layiksin.”

M. Kemal ATATURK
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AILENIN

KULTUREL KODLARI

Uzman Sabiha DOGAN
Hasan Kalyoncu Universitesi

Ailenin zayifladigl, evliliklerin
azaldigi buna karsilik bosanma-
lanin arttigy iddialar toplumsal
glindemimize her gecen gin
daha fazla giriyor. S6z konusu
iddialarda gerceklik pay: bulun-
makla birlikte o6zellikle sosyal
medya Uzerinden olusturulan
algi1 cercevesinde korkung ve
yaygin bir gerceklikten bahse-
debilmek ne kadar dogru? Ya da
bu durum, sadece bize 6zg, ig
dinamiklerimizin sosyolojik bir
sonucu mudur?

Aile kurumunu sadece sosyal
veya geleneksel medya tizerin-
den okumaya c¢alisarak belli bir
yerde konumlandirma cabalari
bilimsellikten uzak olacag: gibi
sosyolojik realiteyi ortaya koy-
makta da yetersiz kalacaktir.
Tek yonld, reytingi hedefleyen,
popiilarite kaygisi icerisindeki
yayinlarin topluma gosterdigi
aile tablosu gercekte biitini
yansitmadigl gibi yayginlik ve
toplumsal kabul anlamina da
gelmemektedir.

L
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Aile kurumuna iliskin gercekei
ve ¢o6zim odakl bir sonug alina-
bilmesi icin 6ncelikle toplumsal
sosyo-kiltiirel dinamiklerimiz,
gelenek diinyamiz, disiince ta-
rihimizle birlikte postmodern
cagin bireysel ve toplumsal et-
kileri birlikte incelenmek zorun-
dadir. Tiketim toplumunun kii-
resellesen diinyada hakim olan
deger ve Oncelik siralamasinin
bize/toplumumuza etkileri titiz-
likle incelenmelidir.

Ozellikle gencler arasindaki bi-
reysellesme algisi, modern diin-
yanin bireyi konumlandirdig:
yer ve bunun toplumumuzdaki
yansimalarinin aile kurumuna
izdlisumi, gozden kacgirilmama-
s1 gerekilen 6nemli bir nirengi
noktasidir.

Ote yandan seksenli yillardan
bu yana kirdan kente artan gog,
sehirlesme oraninin yiikselmesi,
is gicu piyasalarinin yapisinin
degismesi, orta sinifin genisle-
mesi, egitim slrecinin uzamasi,
yasam bicim ve standartlarinin

degiskenligi aile kurumu ekse-
ninde dikkatle degerlendirilme-
lidir.

Toplumsal referans kaynaklari-
nin niteligindeki baskalasimlar,
kisinin bireye evrilmesi gibi un-
surlar da bu baglamda goz ardi
edilmemesi gereken maddeler-
den olmaktadir.

Aile gibi toplumsal dinamiklerin
merkezindeki bir kuruma iliskin
yapilacak tiim analiz ve nitele-
melerin bilimsel veriler 1s181nda
titizlikle yurutilmesi, konuya
iliskin s6z hakki iddiasindaki
herkes i¢in bir zorunluluktur.
Kuskusuz aile mefhumu miin-
ferit hadiseler izerinden genel-
leme yapilamayacak kadar 6zel,
tek ve biricik ayni1 zamanda da
rol model tzerinden yaygin-
lastinlma potansiyeli tasiyan
kendine has 6zel bir yapidir. Bu
nedenle aile iizerine yapilacak
her bir calisma, zorlukla birlik-
te blinyesinde gizli bir kolaylk
tasidigindan her alandaki aras-
tiricilara, gonillillere acgik bir
alandir.

Tiiketim ¢aginin her unsuru ko-
layhikla bir tiiketim nesnesine
donustiirebilme beceri ve po-
tansiyelini icerisinde tasidigini
disiiniirsek bu donemde aile
uzerine yapilacak calismalarin
ne kadar 6nemli oldugu bir kez
daha anlasilacaktir.



KADIN EMEGININ GORUNURLUGU:

FEMINIST BIR YAKLASIM

Dr. Ogretim Uyesi Ash 0ZPOLAT
Gaziantep Universitesi

Neredeyse kadin diye baslayan
her ciimle; kadin haklarn, sid-
det, kadinin is hayatindaki yeri,
mobbing, pozitif ayrimcilik, ta-
ciz, cinayet, kahkaha, elinin ha-
muru, elinin kiri, sirtinda sopasi
vb. bir¢ok kelimeyi ya da deyimi
pesinden siiriikliiyor. Ustelik bu
sliriklenme son donemlerde
de artmis durumda. Aslinda bu
durum tarih boyunca tiim top-
lumlarda karsimiza cikiyor. Keli-
meler, diistinceleri ya da disiin-
celer kelimeleri yonetiyor. Peki,
kadinlarla ilgili sorunlar anlat-
mak icin nereden baslamali ve
sorunlari nasil anlatmali?

Bu yazinin bir baslangi¢c nok-
tasini belirlemek gerekirse en
once “Kadin, kadindir” ciimlesini
en Once yazmak, pesinden onu
olumsuzlayan belli bir alana si-
kistiran icini bosaltan ya da ka-
din demekten utanan diger tim
dusiinceleri dislamak gerek. Bu
noktadan sonra bitmek bilme-
yen sorulardan bir secki yapmak
ve onlara cevap aramak da bu

yazinin temel noktasidir. iktisat
alaninda calisan bir kadin olarak
ekonomi alanini o6ncelememek
olmazdi. Dolayisiyla: “Kadin ve
erkegin toplumsal olarak yer
aldig1 alanlar nasil degismekte-
dir?” ve “Kadin is giicii piyasa-
sinda nasil yer almaktadir/ala-
mamaktadir?” sorularina cevap
aramakla baslayalim.

Bu sorularin cevaplari, kadin
emeginin gorunurligy, kadi-
nin ¢alisma hayatindaki yeri ve
feminist iktisat cercevesinde
incelenmistir. Bilindigi izere,
iktisat disiplini glinimiizde ana
akim Neoklasik Iktisat cerceve-
sinde sekillenmistir. Dolayisiyla
ekonomik ve sosyal olgularin
tanimlanmasi, arastirilmasi, ¢6-
zlimlenmesi ve politika 6nerile-
rinin olusturulmasi ¢ogunlukla
Neoklasik iktisat 1s181nda yapil-
maktadir. Elestirel bakis acisinin
yer aldig: iktisat yaklasimlarin-
dan biri olan feminist iktisat ise
kadinin ekonomideki durumunu
sorgulamakta ve kadinin konu-

munun daha iyi bir noktaya na-
sil getirilecegini tartismaktadir.
Bu baglamda feminist iktisadin
amaci, “ekonomide kadini degil”
kadin bakis acisiyla ekonomiyi
irdelemektedir. Bu yazida belir-
tilen unsurlar yani kadin emegi-
nin gérinirligd feminist iktisat
baglaminda  incelenmektedir.
Ancak bu inceleme, 6zet bir ca-
lismadir. Dolayisiyla konuya
ilgi duyan okurlarin daha derin
arastirma yapmalari dnerilmek-
tedir.

Kadin, hayatin her alaninda
kendine yer edinmeye calis-
maktadir. Ustelik bircok zorlukla
miicadele etmek ve ayakta kal-
maya calismak zorundadir. Bu
asamada da tasidifl ya da tasi-
mak zorunda kaldig yiikler onu
is glcl piyasasindan uzaklasti-
rabilmektedir. Kadinin calisma
hayatini ev icinde ve ev disinda
olarak ikiye ayirmak gerekir ki
sorunun temeli de iste burada
baslamaktadir. Kadinin is haya-
tindaki yani ev dis1 iiretimdeki
verimliliginin ¢ok yiiksek ol-
masini beklemek dogru bir yak-
lasim olmaz. Ancak bu durum
kadinlar ev dis1 {iretimden dis-
lamak sonucunu da dogurmaz.
Buradaki temel sorun, kadinin
tretimini ev ici ve ev dis1 olarak
ayirip cinsiyetci toplumsal rol-
leri kalibina sokmaktir. Memis
vd. (2012) tarafindan ev ici ve
ev dis1 lretim siniflandirmasi,
beraberinde cinsiyetler arasi
is bolimi dolayisiyla kadin ve
erkek arasindaki tcretli tcret-
siz is ayrimini ortaya ¢ikaran
temel sorunlardan biri olarak
ifade etmektedir. Yine bu bolin-
menin toplumda var olan kadin
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ve erkek icin geleneksel rolleri
yansittigini belirtir. O halde bu
s6z konusu bu roller nedir? Ka-
dinlarin yemek yapmak, cocuk
bakmak, temizlik vb. islerde, er-
keklerin de genellikle toplumsal
olarak dnem arz eden islerde yer
almasidir. Geleneksel olan bu ka-
liplar kirllmadig siirece kadinin
is hayatinda varlig ilerletmesi
zor gorilmektedir.

Neoklasik iktisadin aksine fe-
minist iktisat, kadinin emeginin
goriiniir olmasi ve is hayatinda
var olabilmesi adina bircok éneri
getirmektedir. Bunlardan ilki ev
ici tretimin mesleklestirilmesi
ve bu sayede kadinin emeginin
gortiniir kiinmasidir.  Evde ya-
pilan dcretsiz igler, tcretli is-
lerde calisan niifusun hizmetini
bedava saglayarak ekonominin
geri kalanini desteklemektedir.
Bu sebeplerle evin icinde ireti-
len emegin iicretlendirilmesi ile
ev isleriyle ve bakim hizmetle-
rinin mesleklestirilmesi diisiin-
cesi feminist teoride énem arz
etmektedir. Bu iretimin Gayri
safi Milli Hasila (GSMH) hesapla-
malarinda da yer almasi kadinin
emeginin goriinlir olmasini sag-
layacak ve tiretim miktarinin da
artmasini saglayacaktir. Elson
(2005) , bu konu ile ilgili yaptig1
calismada Ingiltere’'de iicretsiz

Referanslar

emegin GSMHnin %77’sine te-
kabil ettigini belirtmistir. Ben-
zer sekilde Hindistan’da bu oran
%26 ile %50 arasinda, Giiney Af-
rika’'da ise %11 ile %50 arasinda
degismektedir. Kasnakoglu ve
Day1oglu (2002) , Tiirkiye'de yap-
tiklar1 arastirmada hane ici lire-
tim degerinin GSMH icerisindeki
paymnin, %34 ile %52 arasinda
degistigi belirlemislerdir.

Bu acidan ev islerinin meslek-
lestirilmesi ve ev ici emegin iic-
retlendirilmesi, kadin emeginin
verimliliginin artmasi ve daha
da 6nemlisi kadinin giiclendiril-
mesi acisindan dikkate alinmasi
gereken bir Oneridir. Ayrica bir
diger oneri, Iskandinav iilkele-
rinde uygulanan ve kadin is-
tihdamini saglamasi acisindan
en etkin yontem olarak ifade
edilen devlet destekli istihdam
politikalarinin uygulanmasidir.
Bu politikalar ¢ocuk bakim ev-
lerinin kurulmasi ve kadinlarin
sosyal giivenlik hizmetleri icin-
deki payinin artirilmasi seklinde
gelistirilmektedir.

Bu konuda sorulacak bir diger
soru da kadinin is hayatinda
yer almasinin neden bu kadar
onemli oldugudur. Kadinin iire-
timde yer almasinin en 6nemli
etkisi, kadinlarin yoksullugun

birincil faktorii olmasi neden-
lidir. Kadinlar elde ettikleri ge-
lirleri agirlikli olarak aile icinde
titketmektedir. Ornegin ¢cocugun
masraflar;, mutfak masraflari
vb. Ancak erkeklerin gelirlerinin
aile icinde tiiketilme orani, ka-
dinlara gore daha azdir. Buna ek
olarak kadinin sosyal, toplum-
sal, kiltiirel ve ekonomik olarak
yilkselmesi, aileye ve topluma
olan katkiy1 6nemli miktarda ar-
tirmaktadir. Dolayisiyla kadinin
istihdam edilmesi cok énemli ve
tizerinde cokca arastirma yapil-
masi gereken bir konudur.

Tiim bu aciklamalar kadin ile il-
gili tiim konularda toplumsal bir
dontsimin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Devlet politikalar
ile ilgili kurumlarin destegiyle
kadinin her alanda hak ettigi ko-
numa gelmesi en bilyiik beklen-
tidir. Kadinin toplumsal konumu
iyilestirilmeli, siddet ve taciz
gibi sorunlar1 ¢oziim bekleyen,
toplumsal meseleler arasinda
ilk siralarda yer almalidir. Ayrica
cinsiyet esitligi, feminizm, ka-
din haklar gibi konularin ciddi-
yetle tartisilabilir ve sorunlarin
kadinlar tarafindan korkusuzca
dile getirebilmesi de sorunlarin
¢6ziim yolunda yadsinamaz de-
gere sahiptir.
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ENDUSTRI

4.0 ve KADIN ISTIHDAMI

Dr. Ogretim Uyesi Zeynep OZGUNER
Hasan Kalyoncu Universitesi

Kadinin toplum icerisindeki yeri,
onemi, rolil gibi baslayan tum
soylemler kadinlarin ekonomik,
sosyal ve kiltirel anlamda ya-
samin icerisinde yer aldigini ve
rollerinin belirlendigini goster-
mektedir. Endustriyel devrim-
lerin dérduncusi olan Endistri
40, iretim ve hizmet alanindaki
verimlilik ve hiz artisinin yani
sira sosyal iliskilerdeki degisim-
leri de goz 6niine sermektedir.

Zihin emeginin altin ¢ag) olarak
da adlandirilan bu devrimde bir-
cok isin yapilis sekli degismek-
te, bu degisimlerin yasanmasi
ile aslinda emege odaklanilan
dijital dontisumlerin cinsiyet
farkliliklarini ortadan kaldirabi-
lecek potansiyele sahip oldugu
goriisinl de beraberinde getir-
mektedir.

Dijital dontusiimin kaginilmaz
bir etkisi olarak kadinlarin is
hayatina daha aktif olarak kati-
limlar1 s6z konusu olmakla bir-

likte diger taraftan da kadinlarin
hayattaki rollerinin sadece is
hayatindan ibaret olmadig1 goz-
lenmektedir. Dolayisiyla bakim-
larin1  Gstlendikleri blytklere,
yetistirmek zorunda olduklar
kiciiklere, hayati paylastiklarn
ve kendilerine destek olan egle-
rine de zaman ayirmak zorun-
dadirlar. Tim bunlar yasanirken
diger tarafta, gozden kacirilmasi
muhtemel bir is hayati ve tekno-
lojik gelismelerin oldugu dina-
mik bir ortam da yasanmaktadir.
Tum sorumluluklarindan arta
kalan zamanlarda becerilerini
tam anlamiyla gelistirememek
ve is hayatinin zorlu virajlarini
gecmek zorunda kalmak, kadin-
lara zamanlama ile ilgili ciddi
sorunlar yasatmaktadir. Is haya-
tina ge¢ baslamaya neden olan
bu faktorler kadinlarn is hayati
ile ev hayati arasinda sikisip kal-
malarina ve stirekli rol catismasi
yasamalarina sebep olmaktadir.

Teknolojik yetersizlik, egitim dii-

zeyindeki farkhliklar, toplumsal
sorunlarin kadinlara yiikledigi
sorumluluklar bir araya gelin-
ce, cagin gerektirdigi ozellikleri
taslyamayan ve bocalayan bir
kadinin istihdami da miimkin
gorilmemektedir. Cinki yasa-
nilan ¢agin geregi guclu, yuksek
beceri sahibi kadinlarin talep
edildigi is hayatinda vasifli ¢ali-
san ve uzmanlik alanina sahip
calisanlar daha fazla tercih edil-
mektedir.

Yikic1 inovasyon olarak tanim-
lanan devrim kapsaminda ya-
sanilan bu durumlarin yani sira
yeni ve gelismekte olan meslek
dallar1 ve esnek calisma ortami
kadinlar i¢cin firsatlar sunmakta-
dir. Gelecegin meslekleri olarak
tanimlanmakta olan ve is haya-
tinda kullanilmaya baslanan bii-
yiik veri, bulut bilisim, artirilmis
gerceklik, yenilenebilir enerji,
akill sehirler, dagitim ve tedarik
slrecinde yeni yontemler, nes-
nelerin interneti, yapay zeka uy-
gulamalari, yeni iriin ve hizmet
gelistirme yontemleri, siber-fi-
ziksel glvenlik, insan ihtiyacla-
rina uyum ve kurumsal sosyal
sorumluluk gibi bir ¢ok alanda
artik kas glctunin degil beyin
glcunin 6nem kazandigin gor-
mekteyiz. Ortaya cikan bu yeni
alanlar ve konsept olarak adlan-
dirilan olusumlara uygun olarak
yaygin mobil internet, makinele-
rin yapay zeka destekli islevsel
hale donustiiriilmesi, bilgisayar
donanimi, yazilimi ve dijital di-
ger yardimci teknolojiler, nor-
mallesmeye baslamaktadir.
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Dunya Ekonomik Forumunun
2016 yilinda doérdinci sanayi
devrimi dinamiklerinin sektér-
ler arasindaki mevcut cinsiyet
farklanini nasil etkileyecegi ve
temel istihdam konusunda ka-
din istihdaminin gelecekteki et-
kisi hakkinda yayinladig1 cals-
maya gore, kadin yeteneklerine
dayal islerin en fazla kullanil-
mayan is kaynaklarn arasinda
yer aldig1 belirtilmistir. Ayrica
raporda kol giiciine dayali mes-
leklerin 6mrini tamamlamasi
ve mimarlik, mihendislik, bil-
gisayar ve matematik gibi yiik-
sek istihdam artis1 beklenen is
alanlarinda kadinlarin en diisiik
katilim oranina sahip oldugu ve
ise alimlarinda yasadiklarl so-
runlara da yer verilmektedir. Ka-
din yeteneklerinin gelecekteki is
glictinu belirleyecek stratejileri
gelistirme noktasindaki rolinin
daha da buytuk olacag: 6ngorul-
mektedir. Ayrica Endustri 4.0 ‘1in
yeni is firsatlar olusturmasi ve
artan yuksek vasifli is giici ta-
lebinin de bir geregi olarak yeni
mesleklerin is hayatina entegre
edilecegi ongorulmektedir. Bun-
lar; drone pilotu, sanal gerceklik
uzmani, 3D yazilim mihendisi,
ara ylz tasarimcisy, dijital reha-
bilitasyon danismani, kisisel giz-
lilik danismani, nano teknoloji
miuhendisi, yapay zeka egitmeni,
enerji mihendisi, biyoteknolog
gibi siralamak mumkundur. Bu-
nun yani sira girisimecilik ekosis-
teminin sekillenmesi, is hayatin-
daki rollerin degismesi, insanlar
ve makineler/robotlar arasin-
daki otomasyonun artmasi ile
birlikte calisanlarin {iizerindeki
fiziksel yukiin de azalacagi 6n-
gorilmektedir.

Kadinlarin yasayacag en biiyiik
zorluk siiphesiz bu degisimler
ve degisen dengeler icerisinde
guclu kalabilmek olacaktir. Be-
cerilerini gelistirebilecek, ken-
dilerine yapacaklari yatirimlari
belirlemek, is sahasinin en hizli
biiylityen alanlarindan biri olan
STEM’e (Bilim, Teknoloji, Mithen-
dislik ve Matematik) diisiik kati-
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lim oranini artirmaya calismak
odakli olunmasi gerekmektedir.
Dunya Ekonomik Forumu (WEF)
Kiresel Cinsiyet Gap Raporu
(2017)na gore, Turkiye 144 ilke
arasinda 131. Sirada yer almakta-
dir. Bu durum Ekonomik Katilim
ve Firsat alt endeksinde bolgede
en disik performans gosteren
tilke konumunda goriilmektedir.
Bu istatistiki bilgiler 1s181nda nii-
fusun neredeyse yarisinin etkili
bir sekilde tretkenlikte aktif ol-
madig1 ve bu siirecin surdiiriile-
bilir uzun vadeli bir bliyimenin
ontunde engel tegkil ettigi sa-
vunulmaktadir. Bilinglenme ve
planlama tabanli ¢oziim arayis-
lan gelistirmek ve daha cok ka-
dinin 6zellikle STEM calismala-
rina dahil edilmesi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Katma degeri
yiiksek  teknolojiler/teknolojik
trinler Giretmek ve kadinlarin is
diinyasina katilimini tegvik edici
faaliyetlerde bulunarak giiclen-
dirmek gerekmektedir.

Ates (2019)e gore kadinlarin
toplumsal dengelerin siirekli de-
gistigi ortamda kadina yonelik
toplumsal cinsiyet kaliplarinin
getirdigi 6n yargilarla birlikte
egitim seviyesi yiiksek kadinlar-
da bile kariyer gelisiminde ya-
sanan cam tavanlar kadinlarin
gelisimini kacinilmaz bir sekilde
sinirlandirmaktadir.  Dordinci
sanayi devrimi olarak adlandi-
rilan Endustri 4.0 temelinde yer
alan dijital teknolojileri kullana-
bilme yeteneklerinin kadinlara
onemli firsatlar sunmaktadir.
Dolayisiyla kadinlarin is haya-
tinda firsat esitligi elde etmek ve
istihdam edilmesinin 6niindeki
engelleri kaldirmak icin, dijital
yetkinliklerini artirmalari, si-
rekli degisen dinamiklere ayak
uydurmak i¢in surekli 6grenme-
ye acik olmalari ve Once bireysel
anlamda sonrasinda kurumsal
anlamda farkindalik olusturacak
faaliyetlerde bulunmalarn bek-
lenmektedir. Yapilmasi gereken-
lerin basinda vasifli kadin cali-
san sayist artirilmasi; kadin ve
teknoloji okuryazarligi ve veri

kullanimi uzmanlig: alanlar ile
kadinlarin  yakinlastirilmasini,
kadinlarin becerilerinin artiril-
masini ve ayni zamanda 6zgi-
venlerinin de artarak is yasa-
mina dogrudan uretkenliklerini
katacaklar bir yeniden gorev ta-
nimlamasi haline dontisecektir.

Alpin (2019) kadinlara yone-
lik pozitif ayrimcilik ilkesinden
hareketle Endistri 4.0 donemi
kapsaminda Tirkiye'deki kadin
istihdaminin avantaj ve deza-
vantajlarinin arastirildigl cahs-
mada, sanayi devrimi ile gelen
bas dondiriici ve ¢ok boyutlu
etkiler ile calisma hayatina po-
tansiyel etkileri tartisiimaktadir.
Sonug itibariyle Turkiye'de ka-
dinlann is giiciine katilimi nok-
tasindaki tesvikler, piyasanin
talebi dogrultusunda gercekles-
tirilecek egitimlerle giiclendiri-
len kadinlarin ekonomiye daha
fazla katki saglayacag: distintl-
mektedir.

Yeni endustri devriminin ihti-
yacglann dogrultusunda STEM
dallarina kadinlann katilimin
artirmak icin oncelikle, kiz 6g-
rencilerin sayisal bilimler egi-
timine yonlendirilmesi ve bu
konuda tesvik edilmesi gerek-
mektedir. Ornegin Siemens Tiir-
kiye bir teknoloji ve mithendislik
sirketi olarak kadin miithendisle-
rin sayisinin artmasina biyiik
onem verdigini belirtmektedir.

Bu amacla bir¢ok proje yiriit-
mekte olan Siemens Turkiye,
mithendislik lisans ve yiiksek li-
sans Ogrencilerinin egitim mas-
raflarini karsilamakta ve ayrica
yaklasik her bes yoneticisinden
birinin kadin calisan olarak is-
tihdam etmekte oldugunu ifade
etmektedir. Ozellikle bu dijital-
lesme stireci kapsaminda kadin-
larin ev, is ve yasam dengesini
koruyarak yasadiklar rol catis-
masini dogru yonetebilir hale
gelmeleri gerekmektedir. Tim
bu yasanan degisimler igerisin-
de kadinlarin da Tiirkiye'de ve
Dlnya’da is giiciine katiliminin



onind acacak gelismeler ve egi-
timlerin yer aldif1 politikalarin
izlendigi, stratejilerin gelistirildi-
§i yeni formlar olusturulmalhdir.
2011 yihindan bu yana Endistri
40 uygulamalarinin 6zellikle
Alman toplumunda daha fazla
o6nemsendigi bilinse de kiiresel
ekonomide Turkiye'nin de bu

Referanslar

degisim ve doniisimden etki-
lendigi yaygin olarak goriilmek-
tedir. Ozellikle kadinlarin gele-
cekte daha yiiksek oranlarda bir
issizlik ile karsilasmamalarinin
oniine gecebilmek adina talep
edilen alanlardaki egitimlere za-
man ve bitge ayrilmasinin dne-
mi vurgulanmaktadir. Ornegin

bu anlamda Borusan Grubu’'nun
Haydi Kizlar Kodlamaya, is Yasa-
minda Ayrimci Dil ve Davranis-
lardan Kacinma Rehberi, Kadina
Giig Is Yok gibi sosyal sorumlu-
luk calismalari yeni projelerle
desteklenmektedir.

Ates, N. 0. (2019). “Enddistri 4.0 Caginda Kadinin Roliinii Yeniden Tanimlamak”, https://borusanturuncu.
com/endustri-4-0-caginda-kadinin-rolunu-yeniden-tanimlamak/
Kesayak, B. (2017). “Dérdiincii Sanayi Devriminde Kadin ve Is”, https://www.endustri40.com/dordun-

cu-sanayi-devriminde-kadin-ve-is/

Kent, E. (2020). “Dordiincii Sanayi Devrimi'nde Kadin Calisanlar”, https://www.endustri40.com/dordun-
cu-sanayi-devriminde-kadin-calisanlar/
Alp, G. T. (2019). Endiisti 4.0 Perspektifinden Kadin Istihdamu, VI. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar

Kongresi.
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KADINLARIN

GIRISIMCILIGE DAIR SORUNLARI

Dogc. Dr. Esra CIKMAZ
Gaziantep Universitesi - IIBF

Kadinlar, son yillarda ilgileri
dogrultusunda yeteneklerini
sergileyebilecek islere yonelerek
ekonomik bagimsizlik, kariyer
ve stati kazanmay1 hedeflemek-
tedir. Kadinlar, is yasantisina
katilarak birtakim kazanimlar
elde etmektedir. Bu kazanmimlar
kadinlarin motivasyonunu arti-
rarak, basar1 ve 6zgiiven duygu-
larini daha fazla hissetmelerini
saglamaktadir. Bu baglamda, ka-
dinlarin is ortaminda elde ede-
cegi/ettigi basarilar ve zgiiven,
hayatlarinin diger alanlarina da
yansimaktadir. Dolayisiyla bu
durum kadinlara basar1 sagla-
yacagl gibi yasamdan memnun
olma hissini de kazandirmakta-
dir. Kadinlarin elde ettikleri gelir
dogrultusunda 6zglvenli birey-
ler olmasi, toplumda varliklarini
vurgulamalarini daha da kolay-
lastirmaktadir.

Kadinin is yasaminda daha fazla
yer almasiyla son yillarda kadin
girisimciligi ivme kazanmistir.
Fakat kadinlarin girisimcilige
yonelmeleri, bazi sorunlari be-
raberinde getirmistir. Is yasan-
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t1s1, kadinin hem toplumda hem
de ailede sorunlar yasamasina
sebep olmustur. Is yasantisinda-
ki zihinsel ve fiziksel yorgunluk,
kadinin is motivasyonunu olum-
suz bir sekilde etkileyebildigi
gibi, aile yasantisina da yansi-
maktadir. Yasanan bu sorunlarin
bazen aile ve sosyal iligkilere de
biiylikk oranda yansimasi olasi
bir durumdur. Dolayisiyla kadin,
cinsiyet temelli rollerini yerine
getiremeyerek, isi ve evi arasin-
da sorun yasamaktadir.

Glinumizin 6nemli sorunlarin-
dan biri olan kadin girisimciligi,
toplumsal yasamda, akademik
dunyada ve politikada ¢6zim
bekleyen basat sorun haline gel-
mistir. Kadin girisimciligini kadi-
n1 ev yasamindan cikarip sosyal
hayatin icine entegre eden ve
kendi hayatini sekillendirebilen
bir ara¢ olarak degerlendirmek
mimkiindir. Girisimci kadinla-
rin yasamis oldugu s6z konusu
sorunlarin yani sira ataerkil aile
dlzenini asmay1 basararak ken-
di basina is kurma diisliincesini
gerceklestirmeyi planlamasi

durumunda, kadin girisimcilik
ruhu denilen olguyu hem kendi
zihninde hem de cevresinde ¢o6-
zebilse dahi hangi sorunlar ile
kars1 karsiya gelmektedir? Han-
gi sorunlarn girisimcilik seriive-
ninde ¢ozmeye c¢alismaktadir?
Kadin girisimcilerin karsilastik-
lar1 bu sorunlari sermaye soru-
nu, tecritbe ve mesleki egitim
sorunu ile Orgiitlenme sorunu
olarak nitelendirmek miumkin-
dur. Aslinda kadin girisimcinin
sorunlarl genel kadin sorunla-
rindan soyutlanmamaktadir. Ka-
din 6gretim elemaninin, kadin
terzinin, kadin miithendisin, ka-
din eczacinin, kadin bankacinin
vd. sorunlar baslangictan belli
bir yere gelinceye kadar nelerse
bu sorunlarla kadin girisimcinin
sorunlarinin 6zdes oldugu di-
sunulmektedir. Kadin girisimci-
lerin karsilastiklar1 baslica so-
runlar1 mikro ve makro sorunlar
olarak incelemek mumkiindiir:

Mikro sorunlar, kadina 6zgi so-
runlardir. Bu sorunlar genellikle
glvensizlik, tecriibe eksiligi, co-
cuk ve es sorunu, cevre sorunla-
r1 ve 6zgurligin kisitlanmasidir.
Makro sorunlar ise topluma ve
siyasal hak ve ozgirliklere yo-
nelik sorunlardir. Baska bir ifa-
deyle makro dizeydeki sorun-
lar, devlete ait ve politik yatirim
gerektiren sorunlardan olus-
maktadir. Bu sorunlar ise egitim,
parti programlarinda kadin, des-
tekleme politikalarn sorunlarini
kapsamaktadir.

Toplumlarda  sosyo-ekonomik
acidan kalkinma ile birlikte kiil-
tirel acidan da gelismeyi sag-
layan girisimcilik, erkeklerin



oldugu kadar kadinlarin da sa-
hip olmalar1 gereken bir haktir.
Ancak genel kabul gérmiis olan
gelenekgi ataerkil toplum yap1

sindan kaynakli yargilar so-
nucunda, “kadinin yerinin is
yeri degil de evi oldugu” kanisi
hakimdir. Buradan hareketle
kadinlarin is yasantisi, aile ve
cevre eksenini dengede tutabi-
lecek destek faktorlerinin yeter-
siz olusu, aile reisinin éncelikle
erkek oldugu gorisiinden yola
cikilara erkegin is sahibi olmasi
gerektiginden kadinin ikinci pla-
na itilmesi gibi sosyo-kiiltiirel
nedenlerle kadin cocukluktan
itibaren koreltilmekte ve kadi-
nin cesareti kirilmaktadir. Bu so-
runlarin ¢céziime kavusturularak
kadinlarin girisimcilik siirecinde
dahil edilmesi gerekmektedir. Bu
siirecte bazi sorunlar yasansa
da atilan/atilacak olan iyilesti-
rici adimlar sayesinde, kadin gi-
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risimcilerin bagariy1 yakalamasi
mimkindir.

Hedeflenen ve hayal edilen
esitsizliklerin ve yoksulluklarin
olmadig1 toplum, ancak toplu-
mun temelini olusturan aileyi ve
icerisindeki bireyleri yetistiren
kadinin yani annenin veya kizin
egitilip yonlendirilmesiyle ve ka-
din istihdaminin desteklenme-
siyle miimkiin olacaktir. Kadin
eger egitilir ve desteklenir ise
once ailesini sonra cevresini ve
daha sonra da toplumu doniistii-
rebilir. Son zamanlarda devletin
bu kapsamda girisimci kadinlari
destekleyici faaliyetlerinin bu-
lundugu asikardir. Bu sebeple
devlet biinyesinde hazirlanan
politikalar, kadin girisimcilere
her tiirli danmismanlik ve des-
tek hizmetlerini vermekte, po-
tansiyel olan kadin girisimcileri
de iiretime kazandirma cabasi

tasimaktadir. Dolayisiyla kadin-
larin bir araya gelerek kolektif
calismalar yapmasi, ekonomik,
sosyal ve politik déniistimlerin
hizlandirilmasi gerekmektedir.

Girisimci kadinlar mikro ve
makro capta sorunlar ile karsi
karsiya geldikleri gibi is kurma,
gelistirme ve kurumlardan des-
tek alma asamasinda da cesitli
sorunlar yasamaktadir. Dolayi-
styla girisimci kadinlarin yasa-
mis oldugu cesitli sorunlar ne
kadar cok arastirilip iizerinde
konusulursa o kadar farkinda-
ligin artacagl ve sorunlar icin
cesitli 6nlemler alinacag disi-
niillmektedir. Bu silirecteki so-
runlarin belirlenerek onerilerin
gelistirilmesi ile ancak kadin gi-
risimcilerin gelisimine y6n veril-
mesi ve topluma kazandirilmasi
diistiniilebilir.

Alada, A. (2001). Iktisadi Diisiince Tarihinde Girisimcilik Kavrami Uzerine Notlar, Istanbul Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, No: 23-24.
Berglund, H. and Wennberg, K. (2006). Creativity Among Entrepreneurship Students: Comparing

Engineering and Business Education. International Journal of Continuing Engineering Education and

Lifelong Learning,16(5).

Ibicioglu, H., Baysal, H ve Ozkul, A.S. (2008). The Role Of High Education in Entrepreneurship Training
In Respect Of Transition Economies: Albania Sample, Epoka University Center for European Studies.
Praag, C.and Mirjam, V. (1999). Some Classic Views On Entrepreneurship, De Economist, 147(3), 311-335.
Schumpeter, J.A. (1996). The Theory of Economic Development. London: Transaction Publishers.
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KADIN KOOPERATIFCILIGIN BOLGESEL
KALKINMA UZERINDEKI ETKISI

Dr. Ogretim Uyesi Zeynep KOSE
Hasan Kalyoncu Universitesi

Sanayi devrimi meydana gelme-
den 6nce tilkelerin gecim kayna-
g1 cogunlukla tarima dayal idi.
Hatta o donemde hakim olan fiz-
yokrat dislince sistemine gore
ekonomik bliyimenin kaynag:
tarimsal uretime dayanmakta-
daydi. Bu donemde tarim sekto-
ri 6nci sektor olup sadece cift-
cilerden vergi alinmaktaydi.

Tarim disindaki diger sektorler
atil goriilmekteydi. Sanayi devri-
minin gerceklesmesi ile birlikte
tarim sektorll yerini sanayiye
birakmaya baslamistir. Ulkeler
de gelismenin kaynagi olarak
sanayi uretimini artirmak igin
kiyasiya rekabete girmislerdir.
Zaman icinde hep rekabetin hiz
kazanmas: hem de nufus arti-
sina bagl olarak meydana ge-
len tiikketim artisini karsilamak
icin kaynaklar sanayi sektoriine
yonlendirilmistir.

Tarimdan sanayiye gegisle bir-
likte tanm ihmal edilmistir.
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Fakat zamanla artan nifus ye-
niden tarima yonlenmesine ne-
den olmustur. Makinelesmenin
artirllmasi, modern yetistirme
tekniklerinin uygulanmasi ve
tarimda orgiitlenmenin yaygin-
lastirilmasi yolu ile tarimda ve-
rimlilik saglanabilir. Gelismis ul-
kelerde tarimda kooperatiflerin
ciddi bir roli bulunmaktadir.

Son yillarda o©zellikle tarimda
kadin kooperatiflerinin sayisi
artmaktadir. Ulkemizde de kadin
kooperatifleri hizla yayginlas-
maktadir. Kadin kooperatifleri
kadin istihdaminin artirilmasi
ve kadinlarnin is hayatina kati-
limi, ekonomik Ozgirliikklerini
kazanmalarn acisindan ©6nem
arz etmektedir. Bu cat1 altinda
toplanan kadinlar hem kendi ih-
tiyaclarini karsilamakta hem de
toplum icin faydal isler basar-
maktadirlar.

Ulkemizde ilk kez 1999 yilinda

kadin kooperatifleri kurulmaya
baslanmistir. Kooperatifler sa-
dece ekonomik amach olmayip
ayni zamanda sosyal bir ama-
ca da hizmet etmektedir. Buna
gore, kadinlara is olanag: sagla-
yarak ekonomik o6zgirluklerini
kazanmalarina imkan vermek.

Bunun da bir sonucu olarak gelir
elde eden kadinlar giiclenmekte-
dir. Kadinlarin kurulan koopera-
tiflerde toplum yararina hizmet-
ler (yeme icme, el sanatlar vb.)
sunmasi yonu ile ulusal ekono-
miye katk: saglamasi 6nem arz
etmektedir.

Kadinlarin sosyal hayata kati-
Iimina imkan veren kooperatif-
lerin olumlu sonuclar1 sadece
kadinlarla sinirh degildir. Kadin
belki de ilk kez evinin disinda
baska bir yerde baska birileri
icin Uretim yapacak ve bunun
karsiliginda da bir gelir elde ede-
cektir. Bu haz onun daha fazla
uretmesini ve gelir elde etmesini
tesvik edecektir. Ayni zamanda
ozguven kazanip kendisini daha
mutlu hissedecektir. Bir kadin
mutlu olursa etrafina da mut-
luluk sacacaktir. Mutlu bireyler
yetistirecektir. Mutluk bireyler
de hem daha saglikli hem de
daha basarili olacaktir. Bu se-
beple ulkemizdeki kadin koope-
ratiflerinin yayginlastirilmasi ve
etkinliginin artirilmasi énem arz
etmektedir.



MEDYADA
KADIN OLMAK

Kurumsal iletisinl Uzm. Sevim CELEPOGLU
Hasan Kalyoncu Universitesi

Gazetecinin cinsiyeti, onun esit-
ligi 6ne cikaran duygu ve goriis-
leri benimsemesi ya da esitlikci
pratikleri desteklemesini sagla-
yacak belirli degerler ve inang-
lar icin herhangi bir garanti
vermez” (Karen Ross, Women At
Work, 2001).

Eril bakis acisinin hakim oldugu
bir diinyada ve miitemadiyen
maruz kaldigimiz eril bir top-
lumda yasiyoruz. Yuzyillardir
kadinin; ailedeki, toplumdaki, is
hayatindaki ve iligkideki rolleri-
ni konusuyoruz.

Mustafa Kemal Atatiirk:

“Suna inanmak lazimdir ki, diin-
ya yuzinde gordigimiz her
sey kadinin eseridir’ diyerek
kadinin toplumsal yasamdaki
onemini ve roliind tek ciimle ile
vurgulamistir. Kadinin da yavas
yavas is dinyasina adim atma-
siyla birlikte cinsiyet ayrimcilig
fazlalagmistir. Bugiin cok sayida
kadin medya c¢alisani olmasina
ragmen kadina yapilan haksiz-
ligin en cok uygulandig: endiist-

rilerden biri de medyadir. En
ciplak ve basit haliyle bir eko-
nomi, siyaset, spor gibi konular
erkek medya calisanlarinin alani
gibi gorulurken magazin, saglk,
moda, roli kadina bicilmis ve bu
roller kendi icimizde de icselles-
tirdigimiz bir durum haline gel-
mistir.

Kadin o©zellikle medyada cinsi-
yetci yonleri ve fiziki 6zellikleri
ile 6n plana ¢ikan bir figiir. Gerek
medya temsilinde, gerek sek-
torde ve oOzellikle giiniimizde
kadin, siddetin nesnesi haline
gelmistir. Kadinin is yasaminda-
ki sorunlar1 yasamasina neden
olan, disiik cretle calismak
zorunda birakilan ve becerisini
ispat etmis olmasina ragmen
yikselmesini her daim zorlas-
tiran sey eril otoriteyi sarsacak
olan “korku’dur. Clinkd en eril
anlatilardan biri de medyadir.
Kadinlarimiz ise medyada tutu-
nabilmek i¢cin yeri geldiginde er-
keksi caligma tarzini Uistlenerek
var olmaya c¢alismis, bazi kadin-
lar feminist hareketlerine kati-

T TRy

larak farkl bir ses getirmek i¢in
kendini kesfetmis, bazilar kendi
islerini kurmus bazilar ise isle-
rinden vazgecip kendilerini geri
cekmislerdir.

Fransiz Yazar ve Feminist Filo-
zof Simone de Beauvoir'in: “Ka-
din1 goturup mutfaga ya da sus-
lenme odasina kapatiyor, sonra
da ufkunun darhigina sasiyoruz;
kanatlarin1  kesiyoruz, sonra
ucamiyor diye yakiniyoruz.
climlesindeki gibi kadin, top-
lumsal diistince baskisi ile bas-
tirilip sonra da eksik etek diye
yaftalanan, elinin hamuruyla
erkek isine karisma denilen bir
varliga donustiriilmektedir. An-
cak sadece medyada degil tim
sektorlerde kadin, cinsiyetci
soylemlere ve davranislara ma-
ruz kalmaktadir.

Kadin olmak, var olmak icin sii-
rekli cabalamak demektir...
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KADINA YONELIK AILE ICI

SIDDET VE ISTANBUL SOZLESMESI

Av. Ash GETIN

Kadina yonelik aile ici siddetin
yogunlugu ve cesitleri degis-
mekle birlikte tim toplumlarda
var olan bir insan hakki ihlalidir.
Diinyada 19601 yillarda kadin
hareketlerinin ¢abalariyla birlik-
te toplumlarin giindemine gir-
mis ve kadina yonelik en 6nemli
insan haklar ihlali haline gel-
mistir. Tirkiye'de bu farkinda-
ligin olusmasi 1980’1l yillara da-
yanmaktadir.

Kadina yonelik siddet, ister ka-
musal ister 6zel alanda mey-
dana gelsin, calisan-ev kadini,
koyli-kentli,  tahsilli-tahsilsiz,
zengin-yoksul, genc-yash ayirt
etmeksizin kadinlarin  buyuk
cogunlugunun yasadiklari ortak
bir sorundur. Bu durum kadin-
larin fiziksel ve ruhsal saghgini
bozmanin yani sira; kadinin top-
lumdaki ekonomik ve sosyal sta-
tilerinin gelismesine de buyik
engel teskil etmektedir. Siddetin
etkileri sadece kadinlar tizerinde
degil, o6zellikle ¢ocuklar, aileler

18 | kadmerhku.edu.tr

ve toplumda kendini gostermek-
tedir.

Kadinlar kendini en giuvende
hissetmeleri gereken yer olan
evlerinde, en ¢ok giivenmele-
ri gereken aralarinda kan bagi
olan aile bireylerinden siddet
gormektedirler. Siddet kavrami
oncelerde yalnizca bilingli sekil-
de yapilan fiziksel mudahaleyi
kapsarken, yapilan diizenleme-
lerle kasith olup olmadigina ba-
kilmaksizin fiziksel, psikolojik,
cinsel, s6zli ve hatta ekonomik
ve politik baskilan icerecek se-
kilde genisletilmistir. Kadinin
act cekmesiyle sonuglanacak,
ozgurliginiin keyfi engellenme-
sine sebep olacak her turlu tu-
tum ve davranisg, baski ve buna
yonelik tehdit ve hakaret siddet
kavrami kapsamina alinmistir.

Turkiye'de de kadina yonelik
aile ici siddetin azaltilmasi ve
magdurlarin korunmasi agisin-
dan gerek uluslararasi taahhiit-

ler gerekse ulusal mevzuattaki
dizenlemeler kapsaminda yasal
ve idari tedbirler alinmis ve alin-
maya devam etmektedir. Sorun-
lara kalic1 ¢oziimler bulabilmek
icin ise toplumsal zihniyet do-
nusumdu sarttir.

Peki gelelim bir ¢ogumuzun
basindan ve sosyal medyadan
duydugu ve ‘Istanbul Sézlesmesi
Yasatir!” sloganiyla zihinlerimiz-
de yer edinen Istanbul Sézles-
mesi'nin igerigi nedir ve neden
bu denli tartisma konusu haline
gelmistir?

Istanbul Sézlesmesi; Avrupa
Konseyi tarafindan 11 Mayis 2011
tarihinde imzaya acilmis, kadi-
na karsi siddet ve aile ici siddet
konusunda yaptirim giicii olan
ve bu konuda ilk uluslararasi
sozlesme niteligi tasiyan duzen-
lemedir. Sézlesme, Istanbulda
imzaya a¢ilmis olmasi nedeniyle
Istanbul Sézlesmesi olarak anil-
maktadir. Tirkiye, 2014 yilindan
bu tarafa yurirlitkte olan s6z-
lesmeye imza atan ve onaylayan
ilk ilke olmustur. Sozlesmede
kadina kars: siddetle miicadele
icin kapsamli bir hukuki ¢cerceve
olusturulmus, 6nleme, koruma,
kovusturma ve magdur destek
mekanizmalarina yer verilmis-
tir. S6zlesme, siddetin 6nlenmesi
konusunda adeta bir yol haritas:
cizmistir. Farkindaligl artirma,
uzmanlarin egitimi, Onleyici
mudahale, tedavi programlari,
ozel sektor ve medya desteginin
alinmasi, psikolojik ve hukuksal
destek hizmetleri, siginaklarin
kurulmasi, acil yardim hatlari-
nin acilmasi, ¢ocuk taniklar icin
koruma, bedensel zarar gorenle-



re tazminat, adli yardim hizmet-
leri gibi konular ayrintili olarak
diizenlenmis ve devletlere bu
konularda yukiimliilikler ytkle-
mistir. Ayrica S6zlesme'nin bag-
layiciligini ve yaptinim giicini
artiracak nitelikte olmak {izere;
GREVIO adi verilen izleme me-
kanizmasi kurularak taraf tlke-
lerin temsilcilerinden olusacak
uzman bir grubun Sozlesme’nin
taraf devletlerce uygulanmasini
izlemeleri kararlastirilmistir.

Istanbul Sézlesmesine yonelik
itirazlar iki temel argiman iize-

rine insa edilmistir. {lki; toplum-
sal cinsiyet esitligini diizenle-
yen 3. ve 4. Madde’lerin toplum
yapisint bozarak escinsel birlik-
teliklere yasal alt yap1 sagladig:
iddiasidir. ikincisi ise; 48. Mad-
de’de belirtilen taraflar arasin-
daki siddete iliskin arabuluculuk
ve uzlagsma siirecinin yasaklan-
mas1 maddesidir. Ayrica kadi-
nin tek basina beyaninin esas
alinarak erkege uzaklastirma
verilmesinin aileleri kolay yol-
dan parcaladigl da one striilen
gerekcelerdendir.

Zannimca tim bu iddialar séz-
lesmenin tamamini diisman
ilan edebilmek yeterli degildir.
Sozlesme'yle ilgili biitiinciil po-
litikalarin uygulanmasi ve sid-
detle miicadelede tiim kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi sag-
lamak amaciyla etkin bir koordi-
nasyon kurmak gerekmektedir.
Stiphesiz ki tiim bu maddelerin
etkin sekilde uygulanabilmesi
ve suiistimal edilmemesi acisin-
dan uygulayicilara blyiitk gorev
diismektedir.
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KADINA

YONELIK DIJITAL ISTISMAR

Prof. Dr. ibrahim YILDIRIM
Hasan Kalyoncu Universitesi

Istismar; sozlitk anlami olarak
iyi niyeti kotiiye kullanma, so6-
mirme anlamina gelen bir soz-
cliktiir. Istismar, kisinin rizasi
olmadan tehdit ile gii¢ kullanila-
rak zorlandigr durumlarda orta-
ya ¢ikmaktadir. Son zamanlarda
sosyal medyada dijital istismar
haberleri ¢okca yayginlasmak-
tadir. Sosyal medya, yeni bir
sosyal paylasim alani olarak her
gecen giin etkisini artirmaktadir.

Genellikle bireyler tarafindan
iretilen cesitli goriintii, belge,
fotograf ve bilgi paylasimlari
yapilan bu aglarin, denetimi he-
men hemen miimkiin gériinme-
mektedir.

Internet erisiminin artmasi, mo-
bil bilginin hizla yayilmasi ve
sosyal medyanin yaygin kulla-
nimi, kadinlara yonelik mevcut
siddet salgimi ile birlestiginde,
potansiyel olarak 6nemli hukuki
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ve sosyal sonugclari olan, blyi-
yen kiiresel bir sorun olma 6zel-
ligine wulasmaktadir. Avrupal
arastirmacilar; kadinlara yone-
lik bu siddeti bir “salgin” olarak
nitelendirmektedirler.

“Kadina yonelik siddet”, Avrupa
Konseyi tarafindan “Bir insan
haklan ihlali ve kadinlara kar-
s1 bir ayrimcilik bicimi olarak
tanimlamaktadir ve kadinlarda
fiziksel, cinsel, psikolojik veya
ekonomik zarar veya 1zdiraba
yol acan veya yol acabilecek
her tiirld toplumsal cinsiyete
dayali siddet eylemlerine atif-
ta bulunmaktadir” Eylemlerin
bask: veya keyfi olarak ozgiir-
likkten mahrum birakmasi ister
kamusal ister 6zel hayatta olsun
bir su¢ niteliginde oldugu kabul
edilmektedir.

Literatiirde istismar sorunu;
“siber zorbalik”, “cevrimici sid-

det”, “nefret soylemi”, “dijital
istismar”, “siber siddet” ve “cev-
rimici taciz” gibi adlarla ifade
edilmektedir. Verilerin bir ekran
tizerinde elektronik olarak gos-
terilmesi dijital olandir. Dijital
istismar, teknolojiyi hayatlari-
nin neredeyse her alaninda kul-
lanan o6zellikle gencler arasinda
yaygin gorilmektedir. Kadin
istismar1 kadar cocuk istisma-
11 da dijital diilnyada 6nemli bir
sosyal ve hukuki sorun olarak
yayginlasmaktadir. Yine de bir-
cok insan neyin dijital istismar
oldugunu bilmemekte; ancak
herkes dijital istismarin kurbani
olabilmektedir.

Kadin istismari birey ve toplum
tizerinde buyiik etkiler meydana
getirmekte ve bircok soruna ne-
den olmaktadir. Istismar tiirleri
arasinda bulunan cinsel istismar
hem psikolojik hem de fiziksel
acidan kisi izerinde bircok zara-
ra neden olmaktadir. Istismarin
bilinen en temel nedenleri ihmal
ve bilingsizlik durumudur. Tim
kadinlar ¢evrimigi tacize ugra-
ma riski altindayken, kimligin
diger yonleri - 1rk, etnik koken,
dil, gé¢menlik durumu ve engel-
lilik gibi - sorunu daha da artira-
bilir. Ayni anda farkl kimliklere
mensup kadinlarin cevrimici
siddete karsi daha savunmasiz
hedefler oldugu ABD'de 0zellik-
le belirtilmektedir. ~ Avrupa’da
yakin partner siddeti; fiziksel,
cinsel ve psikolojik eylemler ve
ayni zamanda ekonomik baski
da dahil olmak tizere, yetiskin-
lerin veya ergenlerin rizalarn
olmadan yakin partnerlerine
karsi kullanabilecekleri bir sal-
dir1 ve zorlayici davranis mode-



li seklinde tamimlanmaktadir.
Muhataplarda utang, korku ve
caresizlik duygular ortaya cik-
maktadir. Ortaya cikan utang,
korku ve caresizlik duygularina
ragmen daha az mahk(miyete
yol agmas1 nedeniyle bu vakalar
nadiren rapor edilmektedir. Ya-
kin partner siddetinin en bityiik
yiki erkekler tarafindan kadin
partnerlerine karsi uygulanmak-
tadir.

Kadinlara yonelik cevrimici sid-
det, kiiresel bir sorun olarak
hizla yayilmaktadir. Asagida or-
neklerini verdigimiz tlkelerde-
ki dijital istismar davranislari,
her iilkede suclu kisilerin ortak
davranisi olarak goriilmektedir.
Bu davranis, ilkelerin dinlerine
veya kalkinmigligina gore degis-
memektedir. internetin oldugu
her toplumda cevrimici siddet
diinyanin karanhk yiizii olarak
karsimiza cikmaktadir.

Ispanyol “Ulusal Aile i¢i Siddet
Hatti’nda dijital istismar; tani-
dik birine zorbalik yapmak, ta-
ciz etmek, gizlice izlemek veya
korkutmak icin mesajlasma ve
sosyal ag gibi teknolojilerin kul-
lanilmasi olarak tanimlanmak-
tadir. Cogu durumda bu tlr bir
istismar duygusal ve sozludir.
Cevrimici ortamda siirdiiriilme-
sine ragmen, kurbanin gercek
hayatini bircok yonden etkile-
mektedir.

Yine ayni internet sitesi, tiyeleri
icin asagidaki durumlarda dijital
istismara maruz kalabilecekleri-
ni ifade etmektedir:

-Facebook’ta ve diger sitelerde
kiminle arkadas olabileceginizi
veya olamayacaginizi soylerler.

-Olumsuz, asagilayic1 ve hatta
tehdit edici e-postalar, Facebook
mesajlari, tweetler veya cevri-
mici diger mesajlar gonderirler.

-Sizi siirekli takip etmek icin Fa-
cebook, Twitter ve digerleri gibi
siteleri kullanirlar.

-Sizi durum giincellemelerine
dahil ederler.

-istenmeyen, miistehcen resim-
ler gonderir ve karsiliginda bazi-
larin1 géndermenizi isterler.

-Uygunsuz video gondermeniz
icin size baski yaparlar.

-Parolalarinizin  verilmesinde
1srar eder veya parolalarinizi ¢a-
larlar.

-Siirekli size mesaj gonderir ve
cezalandirilacagimiz korkusuyla
telefonunuzdan ayrilamayaca-
gimz1 hissettirirler.

-Telefonunuza sik sik bakar, re-
simlerinizi, metinlerinizi ve gi-
den aramalarimzi kontrol eder-
ler.

Diger istismar bicimleri gibi di-
jital istismar, bir tanidiginizin
eylemlerinizi kontrol etme giri-
simidir. Saghikl bir iligki stirdiir-
menin bir parcasi olarak, taraf-
larin ¢evrimici ortamda neyin
kabul edilebilir olup neyin olma-
digin1 ana hatlariyla belirten bir
dijital sozlesme olusturmalari
onerilmektedir. Ek olarak, “dijital
haklarin” bilinmesi ve kullanil-
mas! dnemlidir:

‘Tamdiginizin  sinirlenmeden
telefonunuzu kapatip yakinlari-
nizla ve ailenizle vakit gecirme
hakkina sahip oldugunuzu kabul
etmesi gerekir.

-Cinsel icerikli mesajlasmaya
hayir deme veya arkadasiniza
dijital bilgiler gondermeme hak-
kina sahipsiniz.

-Oturum ac¢ma bilgilerinizi ve
parolalarimizi gizli tutma hakki-
na sahipsiniz.

-Sosyal ag sitelerinde kendi giz-
lilik ayarlarimzi kontrol etme
hakkina sahipsiniz.

-Cevrimici veya cevrimdisi ilis-
kinizde kendinizi giivende ve

saygl duyulma hakkina sahipsi-
niz.

Associated Press ve MTV ortak-
ligryla yapilan bir ankete gore
yaslari 14 ila 24 arasinda degi-
sen genclerin dortte ucid, cevri-
mici diinyanin “dijital istismar”
olarak adlandirilan “karanlik
ylziinin” ciddi bir sorun oldu-
gunu ifade etmistir. Gengcler,
cevrimici olaylarin daha kéti
oldugunu ciinki buna “herkesin
sahit oldugunu” kaydediyor. Ay-
rica genclerin yiizde 757, insan-
larin yiiz ylize sdylemeye ya da
yapmaya cesaret edemediklerini
internet ortaminda hayata gegir-
diklerini diisiiniiyor. Internette-
ki istismar vakalarini arastiran
Samir Hinduja, son arastirmala-
ra gore ortaokul ve lise dgrenci-
leri arasinda siber istismara ma-
ruz kalanlarin oraninin % 20-25
arasinda oldugunu belirtmistir.
Internet ortamindaki tacizcile-
rin bircogunun gercek hayatta
da bu davranisi siirdiirdiikleri
tespit edilmistir.

flk genclik caglarinda ya da 20l
yaslarinda olan genglerin %
56’s1, internet ortaminda asagi-
lama ya da hakaret iceren ce-
sitli saldirilara hedef olmustur.
Internetin, ergenlik ya da geng-
lik caglarindaki “romantik ayri-
liklar, yakin arkadas kavgalari,
kiskanclik, rekabet, satasmalar
ya da alay” gibi giiclii davranis-
larin gencler tzerindeki etki-
lerini artirdifl belirtilmektedir.
Ankete katilan genclerin {gcte
biri, cinsel icerikli mesaj, fotog-
raf ya da videolarini arkadasiy-
la paylastiklarini ifade ederken,
iliskisi olan her 10 gencten 4t
arkadaslarinin bilgisayar ya da
telefon yoluyla kendilerini ra-
hatsiz ettigini ya da bu araclari
kontrol etmek icin kullandigini
soylemistir.

177.2017 tarihinde The Guar-
dian'da yayinlanan bir yazida
“2015 yilinda, Pakistan Federal
Teftis Ajansi'na gore 3000'den
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fazla siber suc¢ raporlanmistir.
Bunlarin % 45’1 sosyal medya
kullanan kadinlar1 hedef al-
maktadir. Bu rakamlar internet
lizerine arastirmalari olan Pa-
kistanli gazeteci Rabia Mehmo-
od'u sasirtmamaktadir. “Taciz,
Pakistan'da teknolojiye erisimi
olan kadinlarin kayda deger bir
sorunu ve sabit telefon hatti
teknolojisinin kullanildi1 giin-
lerden bu yana degismedi” diyor.
Kadinlara karsi cevrimici siddet
kiiresel bir olgu, Pakistan'da ise
bu sorunun kiiltiirden biling ek-
sikligine kadar bir¢ok nedeni bu-
lunmaktadir. 2019 yilinda ABD
Beyaz Kitap serisi olarak “Com-
bating Online Violence Against
Women A Call For Protection”
Online Siddetle Miicadele: Ka-
dinlara Yonelik Koruma Cagrist”
adli yayinlarinda kadinlarin na-
sil cevrimici tacize ugradiklar
ve kamusal ve 6zel alandaki bazi
temel sorunlarini ana hatlariyla
ele almislardir.

Uygun okuryazarliga sahip ol-
madiklarindan kadinlarin  in-
ternet kullaniminin icerdigi

risklerin tam olarak farkina
varamadiklary, internetin yay-
ginlasmasiyla birlikte giiclendi-
rilmis mahremiyet ve giivenlik
ihtiyac1 gibi zorluklarin ortaya
ciktigl belirtilmektedir.

Konu-
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nun 6nemi ve kadina yonelik
cevrimici siddeti daha etkili bir
sekilde ele almak icin yasal ve
dizenleyici bir cerceve icin tale-
bin ABD de arttif1 ifade edilmek-
tedir. Bu yayinlar, Latin Amerika
ve Karayip ilkelerine de hitap
etmeyi ve kendilerini ¢evrimici
ortamda istismara maruz kalan
kadinlan risklerden korumay1
amaclamaktadir.

Kadinlarin farkinda olmadan
cevrimici olarak nasil aciga ¢i-
kabileceklerine bir 6rnek, veri si1-
zintilaridir. 2019’da, Hindistan'da
bir devlet kurumu tarafindan
barindirilan ve kadinlarin ire-
me saghgi ile ilgili 12 milyondan
fazla tibbi kayit cevrimici olarak
ifsa edilmistir. Sorun, Ulusal Bil-
gisayar Acil Durum Miidahale
Ekibi (CERT) tarafindan yabanci
bir arastirmaci ile is birligi icin-
de ele alinmis; ancak ¢oziilmesi
haftalar stirmiistiir. Kadinlarin
kisisel bilgilerinin ifsa edilmesi
kendi icinde mahremiyet hak-
larinin ihlalidir, ancak ayni za-
manda kadinlari farkli cevrimici
siddet ve taciz tiirlerine karsi
daha zayif hale getirir.

Avrupa’nin kalabalik bir niifusu-
na sahip iilkesi olan Almanya’da
kadina doéniik siddet raporlarn

hi¢ de i¢ acici degildir. Kadina
yonelik bildirilen siddet eylem-
lerinin sayist biraz artmistir.
Federal Aile Bakani Franziska
Giffey sayilari “endise verici”
olarak nitelendirmistir. Federal
Ceza Dairesi (BKA)'nin verilerine
gore gecen yil (2019) 122 kadin
Almanya’da partneri veya eski
partneri tarafindan 6ldiiralda.

Toplamda 114.000’'den fazla ka-
din, esleri, partnerleri veya eski
partnerleri tarafindan aile ici
siddet, tehdit veya baskiya ma-
ruz kaldi. Giffey’e gore, her bes
kurbandan sadece biri yardim
istiyor. Toplam 140755 yakin
partner siddeti vakas: kaydedil-
di. % 8linde kadinlar magdur
oldu. Giffey, yakin partner sid-
detine kars1 yeni bir girisim bas-
lattigini duyurdu. Kadin siginma
evlerinin sayisi artirilmasini is-
tedi. Ulke capinda yaklasik 350
kadin siginma evi, yani aile ici
siddetten etkilenen kadinlar icin
siginma yerleri bulunmaktadir.
Federal Aile Bakanligi, Alman-
ya'daki her ii¢c kadinin hayatin-
da en az bir kez siddete maruz
kaldigina isaret ediyor. Bakan
Giffey’e gore; “Gelecegin konusu
bu olacak”

Simdiye kadar, AB dlzeyinde
internette kadinlara ve kiz co-
cuklarina yonelik siddete karsi
kapsaml bir kavramsallastirma
veya mevzuat bulunmamakta-
dir. Buna ek olarak, internette
kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik siddetin siklig1 ve zarari
konusunda AB capinda cinsiyete
gore farklhlastirilmis bir calisma
yoktur ve AB iiye devletlerinde
ulusal diizeyde yalnizca sinirh
aragtirma mevcuttur. Ornegin
Avrupa Cinsiyet Esitligi Ensti-
tiisti (EIGE), kadinlara ve kiz co-
cuklarina yonelik internet sidde-
tinin dogasini ve sikligini daha
iyi anlamak i¢in arastirmalarini
artirmaktadir. Bununla birlikte,
mevcut arastirmalar, kadinla-
ra internette erkeklere kiyasla
orantisiz bir sekilde belirli siddet
tlrlerinin hedeflendigini



gostermektedir. Ornegin, 10-50
yas arast 9.000 Alman internet
kullanicisiyla yapilan bir anket-
te, kadinlarin internet izerinden
cinsel taciz ve “siber takip” mag-
duru olma ihtimalleri dnemli &1-
clide daha yiiksek ve bu siddet
tiirlerinin etkileri magdurlar icin
daha travmatik oldugu ifade
edilmektedir.

Tirkiye'de dijital istismarin 6n-
lenmesine yonelik cesitli calis-
malar yapilmaktadir. Bazi okul-
larda diinya capinda pek c¢ok
genci intihara siiriikleyen “Mavi
Balina” ve “Momo” oyunlari gibi
dijital platformdaki kétii niyetli
kisi ve yazilimlara karsi velilere
“Siber Zorbalik ve Dijital Istismar
Egitimleri” verilmektedir. Ote
yandan Cumhurbaskanlifl Diji-
tal Déniisiim Ofisi son dénemde
“Dijital Istismar Girisimi” bilgi-
lendirmesinde aile ve 6grenci-
lere cesitli tavsiyelerde bulun-
maktadir.

Basina yansidig1 kadariyla Tir-
kiye'de kadina yonelik siddette
her yil biytk bir artis gozle-
nirken, iilkenin kanayan yarasi
haline gelen siddete karsi son
yillarda alinan énlemler de art-
maktadir. Bu kapsamda hareke-
te gecen Icigleri Bakanlgl, yeni
yilin ilk giindi bakan imzasiyla
“Kadina Yonelik Siddetle Mii-
cadele Genelgesi” yayinlamis-
tir. Genelgede, kadina yonelik
siddetle miicadele konusunda

DIPNOTLAR

https://rm.coe.int/168008482¢.

yukimlaliiga bulunan kamu ku
rum ve kuruluslari ile bu alanda
gorev alan kamu gorevlilerinin
sorumluluklarini  gecikmeden
yerine getirmeleri istenmekte-
dir.

Tirkiye universitelerinde 87
kadin ve aile uygulama ve aras-
tirma merkezleri kadin ve aile
sorunlarina doniik calismalara
yogunlasmis bulunmaktadir.

Son yillarda kamu kurumlar
icinde emniyet teskilatinin so-
runa yaklasimlarinda hassasi-
yetlerini artirdiklar1 goriilmek-
tedir. Ornegin siddetle miicadele
konusunda hassasiyet gosteren
Istanbul Emniyet Miudirligi
ilcelere bagh karakollarda, Aile
Icive Kadina Karsi Siddetle Mii
cadele Birimleri olusturmus ve
siddetle ilgili daha profesyonel
hareket etmek icin biiro olarak
hizmet vermeye baslamislardir.
39 ilcedeki Aile ve Kadina Karsi
Siddetle Miicadele Biirolar’'n-
dan 36’sinin basina kadin amir
getirilmistir. ‘Aile I¢ci ve Kadina
Karsi Siddetle Miicadele Biirosu’
miidiira Giilpinar Adir'in ifadele-
rine gore; “Birim miidiirlerimizin
hepsi profesyonel anlamda egi-
tildiler. Gorevli olduklan ilcede
sadece kadin ve aileye siddet
vakalariyla ilgilenecekler.” Sul

tangazi Biiro Amiri Ozge Ozde-
mir ise, giinde ortalama 10 kadi-
nin siddet nedeniyle miiracaatta
bulundugunu belirterek; “Ka-
dinlara fiziksel siddetin yani sira

psikolojik siddet de c¢ok fazla
uygulaniyor. Fiziksel siddetten-
se psikolojik siddet kadinlarda
olumsuz yonde daha fazla etki
birakiyor. Bunun yani sira siber
suclardan dolayr ¢ok fazla mi-
racaat aliyoruz. Kadinlar genel-
de sosyal medyada konustugu
kisiler tarafindan, ‘Ailene fotog-
raflarini atarim’ seklinde tehdit
ediliyor” diye sorunun dijital is-
tismar boyutunu dile getirmistir.
Sonuc¢ olarak internete erisim,
ekonomik ve sosyal refah icin
giderek bir gereklilik haline gel-
mekte ve temel bir insan hakki
olarak goriilmektedir. Bu ne-
denle bu dijital kamusal alanin
bireyler icin giivenli ve giiclen-
dirici bir alan olmasinda herkese
onemli gorevler diismektedir.

Dijital siddet veya sanal istis-
mar adlanyla ifade edilen bu
toplumsal sorun, internetin yay-
ginlasmasiyla kiiresel bir soruna
doniismektedir. Cesitli arastir-
macilar veya kamu kurumlari bu
sorunu kiiresel bir salgin olarak
gormektedir. Toplumlarin ve
hitkiimetlerin bu soruna karsi
alacaklar1 tedbirler toplumsal
ozelliklerine gore farklilik gos-
terecektir. Sorun ¢ok boyutlu bir
olgudur. Sorunun yalniz emni-
yet boyutunu ele almak yeterli
olmayacaktir. Sorunun psikolo-
jik, ekonomik, sosyolojik, hukuki
ve teknolojik boyutlariyla birlik-
te ele alinmasi ve soruna bitiin-
cll yaklasilmasi gerekmektedir.
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KADINA

YONELIK SIDDET

Hemsire Hatice AGDEMIR
Gaziantep Universitesi

Kadin, her insanin yasaminda
azimsanmayacak kadar ¢ok roli
ve degeri olan anne, abla, kar-
des ve hayat arkadasi olarak yer
alan en onemli varliktir. Ancak
hayatin bu kadar rol yiikledigi ve
deger verdigi kadinlarin, toplum-
da siddet gormekle karsi karsiya
kalabilmektedir.

Kadina yonelik siddet, diinyanin
her yerinde farkl irk, dil, din, s1-
nif ve etnik gruplara mensup ka-
dinlarin ortak bir sorunudur ve
hem lilkemizde hem de diinyada
karsilasilan en 6nemli toplumsal
sorunlardan biridir. Ginuimiizde
toplumsal ve anayasal tim c¢a-
balara ragmen kadina yonelik
siddet, cinsiyete dayali yani ka-
dinlara, sirf kadin olduklar i¢in
uygulanan ve kadinlar etkile-
yen bir ayrimcilik tiradir. Kadi-
na zarar veren fiziksel, cinsel ve
ruhsal hasarlarla sonuclanma
olasilig1 olan bilingsizce yapilan

bir eylemdir. Kadina toplum ige-
risinde veya 6zel yasamda baski
uygulanmasi ve ozgurliklerinin
keyfi olarak kisitlanmasiyla ya-
sanan insani hak ve ozgirlikle-
rinin ihlal edilmesi durumudur.
Siddet, kaba kuvvet, glc kullan-
ma, duygu ve davranista asirilik
olarak tanimlanmaktadir. Siddet
glinimizde kamu dlzenini teh-
dit eden onemli bir toplumsal
sorun olarak karsimiza cikmak-
tadir. Hicbir sebep, bir canliya
siddet uygulanmasini hakli gos-
teremez. Siddet, zayif kisiligin
bir gostergesidir ve insanlik dis1
bir eylemdir. insanogluna yakis-
mayan vahsi bir davranistir.

Kadina yonelik siddet ne yazik
ki her gecen giin artarak devam
etmektedir. Kendi hak ve 6zgiir-
likleri konusunda bilin¢lenen
kadinlarimizin sayisi artmakta
iken ataerkil ailede yetisen bi-
lingsiz erkekler, bilincli guclia

kadina tahammil edemeyip sid-
dete basvurarak kendi egemen-
ligini bu yolla kabul ettirmeye
calismaktadir. Kadina siddet,
fiziksel, cinsel, psikolojik saldir-
ganlig1 ve zorlamay: kapsamak-
ta ve bir iliskide bir kisinin diger
kisiyi kontrol etmesine yonelik
olarak kullandig: kotii davranis
kalib1 olarak bilinmektedir. Kadi-
na yonelik siddetin fiziksel, psi-
kolojik, cinsel, sosyal ve ekono-
mik bircok yont bulunmaktadir.
Kadina yonelik siddet, cogu kez
kadin intiharlari, c¢ok eslilik, er-
ken yasta ve zorla evlendirilme,
cok cocuk dogurmaya zorlanma,
kiz cocuk dogurma veya cocuk
dogmayisinin  sorumlulugunun
yuklenmesi gibi durumlarla
karsimiza c¢ikmaktadir. Kadin,
cogunlukla aile icinde siddetle
kars1 karsiya kalmaktadir. Aile
ici siddet davranisinin olusu-
muna yol acan nedenler sosyal,
kiltiirel, ekonomik faktorler,
yoksulluk ve issizlik gibi kav-
ramlar olarak siralanabilir. Sid-
dete egilimli bir kisinin, onu bu
davranisa gotiiren nedenlerine
bakildiginda, yetersiz anne-ba-
ba-cocuk iligkisi, yetersiz aile
sefkati, siddet iceren davranisla-
ra maruz kalma, 6fkesini kontrol
edememe, arkadas cevresi, za-
rarh aliskanliklar ve deger veril-
meme gibi nedenler gérilmekte-
dir. Kadina siddetin ailenin diger
uyeleri olan cocuklar tizerinde
de ¢ok olumsuz etkileri oldugu
goriilmektedir.

Kadina yonelik siddetin 6nleme-
sinde anne ve babalara 6zellikle
annelere onemli gorevler diis-
mektedir. Anneler erkek cocuk-
larini yetistirirken onla

kadmer Biilten - 2021



ra kizlarindan daha farkli, daha
ustiinmiis gibi davranmamalilar,
kiz ya da erkek olsun ikisinin
de esit oldugu anlayisiyla yetis-
tirmelidirler. Cocuklara terbiye
vermek icin siddete bagvurma-
malar1 gerekmektedir. Siddet
goren cocuklar ilerleyen vyas-
larda siddet uygulayan bireyler
olarak karsimiza cikmaktadirlar.
Kiiresel capta caligmalara rag-
men kadinlar, tim diinyada ne
yazik ki siddet gérmekte, bunun
sonucunda da psikolojik ve fizik-
sel zararlar gormekte, yaralan-
makta ya da hayatlarini kaybet-
mektedirler. Kadina siddet, ayni
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zamanda toplumda bireylerin
birbirlerine olan giiven duygu-
larina zarar vermekte ve giiven-
sizligi artirmaktadir.

Kadina siddetle miicadelede
en 6nemli adim, kadinin egitim
seviyesinin  yiikseltilmesidir.
Egitim, kadinin ekonomik 6z-
gurligiini kazanmasini, hayati
ile ilgili bilin¢li kararlar almasi-
ni, yasal haklarini bilerek kendi
ayaklar izerinde durabilmesini
saglamaktadir. Kadin egitimle
giclenir. Kadinlarin bilinglen-
dirilmesi, sosyal ve anayasal
haklarn konusunda yetkin hale
getirilmesi gerekmektedir. Kadi-

na siddet konusunda devlet ku-
rumlarina, yerel yonetimlere ve
hukuk saglayicilarina da 6nemli
gorevler diismektedir. Siddet,
hem insanlarin yasam kalitesini
disiiriir hem de kusaklar arasi
gecis gostererek siddet egilimli
yeni nesillerin olusmasina ne-
den olur. Bu sebeple bireysel,
toplumsal ve devlet eliyle ka-
dina siddetin 6nlenmesi adina
gereken tiim adimlar bir an énce
atilmali, sorumluluklar alinmal
ve 6limle sonuclanan kadin is-
tismari ve kadina yonelik siddet
vakalari son bulmalidir.



OZEL GEREKSINIMLI COCUK SAHIBI AILELER
VE BU AILELERE YONELIK SOSYAL DESTEK

Ars. Gor. Seyda Yy..DIRIM PARLAK
Hasan Kalyoncu Universitesi

Ars. Gor. Sevim KARAHAN
Hasan Kalyoncu Universitesi

Aile, toplumun temelini olus-
turmakta, ebeveynler agisindan
farkli sorumluklarn da berabe-
rinde getirmektedir. Cocuklarin
bakimi, saghk durumlarn ile egi-
tim ortamlarina katilimlarina
yonelik ¢abalar, bu sorumluluk-
lara 6rnek verilebilir. Clinkl her
anne baba ¢ocugunun dogumu
oncesi saglkli olmasini hayal
ederken dogumuyla birlikte bi-
lissel, sosyal ve fiziksel olarak iyi
bir yasam siirmesini istemekte-
dir. Ancak anne babalarin c¢alis-
ma durumu ve iste gecirdikleri
slireye bagh olarak ¢ocuklarina
ayirdiklar: zaman azalmaktadir.

Bu nedenle cocuklarinin bakim,
egitim ve saglik slirecinde des-
tege gereksinim duyulmaktadir.
Bu gereksinimler, ailenin ve ¢o-
cugun ozelliklerine gore farklilik
gostermekte, akranlarina gore
gelisimsel farklihklar olan 6zel
gereksinimli cocuk ebeveynleri
icin farkl rolleri de beraberinde
getirmektedir. Ciftler, cocuklar
ile ilgili sorumluluklan paylas-
ma egiliminde olsalar da ¢ogun-
lukla annelerin bu siirecte daha
yogun rol aldig1 goriilmektedir.
Ozel gereksinimli cocuk sahibi
olan anneler, hem 06zel bir cocu-
ga sahip olmanin getirdigi kaygi
hem de egitim ihtiyaclar1 basta
olmak iizere, ¢cocuklan ile ilgi-
li bircok sorumlulugu almakta,
hatta ¢cogu zaman tek basina sii-
reci devam ettirmek durumunda
kalmaktadir. Bununla birlikte
toplumun 06zel gereksinimli ¢o-
cuklara bakis acisi, cogu zaman
sosyal iligkilerde c¢evresindeki
insanlardan tarafindan redde-
dilme, okullara gecis asamasi,
kabullerde yasanan sorunlar da

ebeveynlerin aile i¢i davranisla-
11 ile toplumsal yasama katilim-
larini etkilemektedir.

Ozel gereksinimli cocuklarinin
egitim ve saglhk hizmetlerine
duyduklar1 gereksinim, saglk
hizmetlerini karsilamalarina
yonelik ailenin ekonomik gerek-
sinimleri, “Benden sonra ne ola-
cak?” duslincesinin getirdigi ge-
lecek kaygisi, annelerin yasadigi
sorunlarin basinda yer almak-
tadir. Dolayisiyla farkll gelisim
gosteren bir ¢ocuk ile karsilasan
anne, deneyimlemedigi yeni du-
rumlar ile bas etmek zorunda
kalmakta, bir yandan da onun
bagimsiz yasayabilmesi i¢in
destek arayisina yonelmekte-
dir. Bu baglamda anneler, kendi
yasamlar ile 6zel gereksinimli
cocuklari ve ailenin diger uiyele-
ri arasinda bir denge arayisinda
kalmaktadir.

Anneler, 6zel gereksinimli olsun
olmasin cocuklarinin ihtiyacla-

rin1 karsilamak icin yogun caba
gostermektedir. Ozel gereksi-
nimli ¢ocugu olan ¢ogu anne,
cocuklar1 arasindaki dengeyi
kurmakta zorlanmakta, her biri-
nin yasamda bagimsiz ve toplu-
ma tam katilan uiretken bireyler
olmasi i¢in cabalamaktadir.

Alan yazininda ¢zel gereksinim-
li kardese sahip olmanin, diger
kardeslerde farkli davranis ve
tutumlara yol actig1 ifade edil-
mektedir. Ozel gereksinimli bir
kardese sahip olma durumu, ba-
zen seving ile karsilanirken ba-
zen de karmakarisik duygulara
neden olabilmektedir. Annelerin
ise 0Ozel gereksinimli ¢ocugun
dogumu ile aile i¢i ortintiilerde
dengeyi kurmakta zorlandiklari,
es-akraba ve cocuklar ile iligki-
lerinde yalmizlik, kayg, ttuken-
mislik yasadiklan dikkati cek-
mektedir. Bu nedenle annelerin
suregcte aile i¢i olumlu duygulari
iceren desteklere, kendilerini ¢o-
cuklarinin gelecegi acisindan
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iyi hissetmelerine neden olacak
nitelikli 6zel egitim hizmetleri-
ne erisimi ile sosyal desteklere
ulasmalari 6nem arz etmektedir.
Gunkil sosyal destek baglami
icindeki kisilerden hem psikolo-
jik hem de sosyal destek goren
anneler, aileleri ve cocuklari icin
daha giiclii kararlar alabilmekte-
dir. Annelerin sosyal destek bag-
lamindaki kisilerden gorecegi
her tiirli yardim, iyi oluslarinin
artmasini saglamaktadir.

Kisilerin olumlu etkilesimine
dayali sosyal destekler, kayginin
azaltilmas! yoniinde énemli bir
faktérdir.  Ginlik yasamdaki
ev ici sorumluluklar, cocuklarin
beslenmesi, bakimlari, beraber
serbest zaman aktiviteleri yap-
ma ve egitimlerine yardimeci ol-
mak, bu desteklere 6rnek olarak
verilebilir. Annelere gereken bu
destekler saglandiginda, duygu-
sal acidan kendilerini daha iyi
hissettikleri, kendilerine zaman
ayirabildikleri goriilmektedir.

Ote yandan, annelere destek
sunulmadiginda ya da sunulan
destekler vyeterli olmadiginda
hem ginliik yasamdaki sorum-
luluklary, hem cocuklarina yo-
nelik sorumluluklart hem de
calisan bir anne ise is yerindeki
sorumluluklar1 arasinda denge
kurmakta giclik yasadiklar
gozlenmektedir. Bu baglamda
annelerin sosyal destekle co-
cuklartyla iliskilerinin giclendi-
rilmesi, 6zel gereksinimleri olan
cocuklarinin nitelikli egitim ve
saglik hizmetlerine erken ¢ocuk-
luk déneminden itibaren eris-
melerinin saglanmas! bir gerek-
liliktir.
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Anneler, giinlik yasama iligkin
var olan sorumluluklarina ek
olarak bir de calisiyorsa yikil
daha da artmaktadir. Anne ve
babalarin &zel gereksinimli bir
cocuga sahip olma durumunda
verdigi tepkiler, esler arasinda
iligkilerin zedelenmesine, iliski-
lerindeki uyumun azalmasina
ya da tamamen ortadan kalk-
masina neden olabilmektedir. Ev
ici diizenlemeler, cocuk bakimi,
es ve sosyal cevrenin beklen-
tilerinin yani sira is yasaminin
getirdigi calisma kosullar ve is
ortamindaki iliskiler de annele-
ri cogu zaman olumsuz etkile-
mektedir. Ayrica annelerin yasal
hakki olan izinler icin istenen
ekstra belgeler ya da bu izinleri
kullanmamalarina yonelik ser-
gilenen tutumlar, ¢cogu zaman
siireci daha da zorlastirmakta-
dir. Buna gore 6zel gereksinimli
cocuklu ailelerin, yasal haklari
konusunda bilgilendirilmesi,
kendileri ve cocuklari icin daha
saglhkl kararlar alabilmelerini
0zel gereksinimli c¢ocuklarinin
egitim ve saglik hizmet siirecle-
rine katilimlarini destekleyebilir.

Nitekim, ozel egitimde aile kati-
lim1 oldukca 6nemlidir ve ailenin
siirece katilimi, cocugun hem ev
hem de okul ve toplum yasamin-
da bagimsizlig1 icin ayirt edici
bir bilesendir.

Sonuc olarak, biitiin bu durumlar
goz oniine alindifinda anneler
ve aile tiyelerinin 6zel gereksi-
nimli ¢cocuklarinin gelecegi hak-
kindaki kaygilari ile bas etmeleri
icin en temel gereksinimlerinin
bilgi edinme ve destek oldugu

aciktir. Dolayisiyla bu destekler,
cocugun nitelikli egitim hizmet-
leri, saglik hizmetleri ve sosyal
hizmetlere erisimi anlaminda
onem tasimaktadir. Ayrica aile
liyelerinin ekonomik, sosyal ve
psikolojik ihtiyaclarinin da des-
teklenmesi gerekmektedir. Ozel
gereksinimli cocuklar ve ebe-
veynleri icin dzel egitim hizmet-
lerinin ekip anlayisi ve ailenin
katilimi ile sunulmasi gerekmek-
tedir. Ozel gereksinimli cocukla-
rin bakim, egitim, sosyal ve diger
ihtiyaclarinin akranlari ile ortak
oldugu goz o6niinde bulundurul-
mali, akranlarindan ayirmadan
birlikte egitim ve performansla-
rini en Ust diizeyde gosterebile-
cekleri 6gretim ortamlarina kati-
limlar desteklenmelidir.

Ozel gereksinimli ¢ocuk ailele-
rine sunulan egitimlerin yanin-
da, ailelerin sosyal cevresinde-
ki kisilere de egitim sunulmal,
anne ve babalara nasil destek
olabilecekleri konusunda bilgi-
lendirme yapilmahdir. is yasa-
minda yer alan 6zel gereksinimli
cocuklarin annelerinin, calisma
arkadaslar1 ve yoneticilerine de
0zel gereksinim hakkinda, 6zel
gereksinimli ¢cocugu olan anne-
lere nasil destek olabilecekleri
ve calisan annelerin haklarina
yonelik bilgilendirme toplanti-
lar1 ve seminerler yapilmalidir.
Ailelere ve cocuklara sunulan
0zel egitim desteklerinin yani
sira haftanin belirli giin ve saat-
lerini kapsayacak sekilde cocuk
bakimi hizmeti ve acil durum-
larda ihtiyaglarini karsilamalari,
cocuklar1 icin bakim ve egitim
hizmeti alabilecekleri hizmet
sistemleri gelistirilmelidir.



AKADEMISYEN

ANNE OLMAK UZERINE...

Dr. Ogretim Uyesi Begiimhan TURHAN
Hasan Kalyoncu Universitesi

Turkiye'deki universitelerde
akademik kadrolarin % 4011
kadinlarin  olusturdugu bilin-
mektedir. Bu oran goz oniinde
bulunduruldugunda; kadin aka-
demisyenlerin biiytk bir kis-
minin da ¢ocuk sahibi oldugu
diistiniilebilir. Her kadinin anne
olmak zorunlulugu bulunma-
makla beraber anne olmak bir
toplumsal cinsiyet kalibidir.

Guinumiuzde,akademisyenler
arasinda da anne olmak ve ol-
mamak arasinda gidip gelen
kadinlar bulunmaktadir. Kana-
atimce, geleneksel bir annelik
anlayisinin akademik kariyeri
durduracaginin  disiiniilmesi,
daha modern bir annelik anlayi-
sinin ise kariyeri surdurebilece-
gi fakat olaganiisti bir is yuku
olusturacag: fikri bu gel-gitleri
yaratmaktadir. Kendisini anne-
lik ile akademisyenlik arasinda
bir se¢cim yapmak zorunda his-

seden, cogunlukla da anneligi
secen, boylece akademik yasa-
mint durduran veya yavaslatan
yonelise gecen pek ¢cok anne var.
Oysa, annelik ve akademisyenlik
arasinda iyi bir dengenin kurula-
bilmesi miimkiindiir. Zira, kadin,
bu giice sahiptir.

Ben de 2007 yilinda kariyer pe-
sinde lisansiistl egitime basla-
mis, 2013 yilinda akademisyen
olarak yolunu c¢izmis bir anne-
yim. 2012 yilinda kizim dinyaya
geldikten sonra, diinyanin en gii-
zel duygusunu tatmakla birlikte
pek ¢ok akademisyen anne gibi
dinyam degisti. Doktora yeter-
lilik sinavima hazirlanirken ki-
zim 3 yasindaydi. Uyumasi igin
ayagimda sallarken, bir yandan
da elimde kitap okurdum. Uyu-
dugu zaman islerimi halletmek
icin kosturur, uykusuzlugun,
yorgunlugun, stresin tistesinden
gelir ve sabahlara kadar tezimi

P

yazardim. 3 yasindan itibaren
ise gonlum el vermeyerek krese
gondermek durumunda kaldim.
Onun sevgisi, tim megsakkatli
durumlar1 asmaya yetiyordu.

Benim gibi bircok akademis-
yen annenin cocuklari, bakici
teyzeyle ve anneanneyle daha
cok vakit gecirmektedir. Bircok
calisan anneler -zaman zaman
sucluluk hissine kapilmakta,
annelik ve kariyer celiskisi ice-
risinde “iyi bir anne” olmadigi-
ni disinmektedirler. Elbette,
glinimiz kosullarinda tim ca-
lisan anneler c¢esitli zorlukta
meslekler yapmaktadir. Ancak,
akademisyenlik de diinyanin en
zor mesleklerinden biri olarak
degerlendirilmektedir. ~ Cinku
bu meslekte 6grenciliginiz bit-
miyor. Daima kendinizi gilincel
tutmaniz, calismaniz, cabalama-
niz, zaman zaman miucadeleler
vermeniz gerekiyor. Akademis-
yen olup da eve is getirmeyen
yoktur saniyorum. Yani, eve ge-
tirilen isler hi¢ bitmiyor. Aslinda,
akademisyenlik ciddi fedakarlik-
lar gerektiren bir meslektir ve bu
yoniiyle annelige benzemekte-
dir. Annelik ve akademisyenlik
her ne kadar fedakarliklar gerek-
tiren zorlu yollar olsa da, aslinda
birbirini besleyen pozisyonlar
oldugunu da soyleyebilirim.

Akademik kariyerleri cocuk son-
ras1 kesintiye ugrayan anneler
oldugu gibi ugramayan anneler
bulunuyor. Hangi grupta olaca-
gimiz konusunda bireysel 6zel-
liklerin ve cevresel destegin de
devreye girdigini disiiniyorum.
Gocuk sahibi olmay1 kariyerine
engel olacak diye diisiinen aka-
demisyen anneler icin rahatlikla
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soyleyebilirim ki, her ne kadar
anne olmak akademisyen olma-
ya ve akademik yolda ilerleme-
ye engelmis gibi gorinse de,isin
aslin pek de oyle degildir. Anne
oldugunuzda zamaninizi pra-
tik sekilde daha iyi yonetmeye,
daha etkin kullanmaya basl-
yorsunuz. Bdylece hem kariye-
rinizde hem de cocukla gecen
zamanlarinizda daha basarili
ve mutlu oluyorsunuz. Anne
olmak, daha disiplinli calisabil-
menizi sagliyor ve kapasitemi-
zin farkettigimizden daha fazla
oldugunu anlayabiliyoruz. Oku-
malarim sirasinda, bu fikrimi bir
arastirma sonucunun da destek-
ledigini goérdiim. Bu arastirma
(Belkis, 2016) sonuclarina bakil-
diginda annelik pratiginin 6zel-
likle dogumdan sonraki ilk ¢
yil icin kadin akademisyenlerin
yasamina ve akademik faaliyet-
lerine dikkat daginikligi, odakla-
namama, yorgunluk, uykusuz-
luk, kayg: gibi etkilerle yansidig:
goriilmiis. Buna karsilik kadin
akademisyenler, anneligin coklu
diisiinme ve organizasyon kabi-
liyetini gelistirdigine de degin-
migler.

Akademisyen anneligin en giizel
kazanimlarindan biri ise, dgren-
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cilerimizle olan iletisimimizdir.
Annelik duygusu sizde yer edin-
ce, Ogrencilerinize karsi daha
anlayisli ve toleransh olabili-
yorsunuz. Onlara daha sefkatli
ve sevgi dolu bakabiliyorsunuz.
Kendi ¢cocugunuzu insa ederken,
6grencilerinizin de insasina kat-
kilarimizin oldugunun daha da
farkinda oluyorsunuz. Bir giin
kizima bir yakinimiz bityiiylince
ne olmak istedigini sormustu.
“Universitede 6gretmen olmak
istiyorum” diye cevap verdi
Kendi ¢cocugumuz dahil, o kadar
cok gence 6rnek model oluyoruz
ki, kizimin cevabi beni icten ice
mutlu etmisti. Akademisyen bir
anne olmanin en 6zel yanlarin-
dan biri de bu saniyorum. Anne-
liginizi ve bilim insani1 yéniintizii
ornek alan pek cok bireyle karsi-
lasiyorsunuz.

Ancak, tiim calisan annelerin ol-
dugu gibi akademisyen annele-
rin de risk altinda bulundugu bir
durum var, “Siiper Kadin Sendro-
mu”. Bu sendroma yakalanan ka-
dinlar bir yandan isyerinde daha
iyi bir kariyere ulasmak i¢in yo-
gun caba sarf edip, ayni zaman-
da evlerindeki tiim ihtiyaclar
eksiksiz bir sekilde karsilayan,

cok iyi bir es ve anne olmak i¢in
yogun caba sarf eden kadinlar-
dir. Bu kadinlar zaman icerisin-
de aile ve sosyal cevreden gelen
beklentileri karsilamaya calisir-
ken kendilerini ihmal etmekte
ve ruhsal problemler olusabil-
mektedir. Temelinde mitkemme-
liyetciligin oldugu bu sendrom-
da kadinin agresif davranislari,
hircinlik, en iyiyi yapma istegi,
6fkelenme, depresyon, anksiye-
te (kayg1) bozuklugu, panik atak,
obsesif kompulsif bozukluk (ta-
kint1) gibi psikolojik sorunlar be-
raberinde gelebilmektedir.

Akademisyen anne olmak bazen
zor olsa da, annelik diinyanin en
giizel duygusu oldugundan her
seye gogiis gererek mutluyuz ve
bir yandan da meslegimizle giic-
liyliz. Annelik ve akademisyen-
lik arasindaki en mutlu dengeyi,
sorumluluklarimizi paylasarak
ve gerektiginde yardim isteye-
rek, kendimize vakit ayirarak,
mitkemmel olmak zorunda his-
setmeyip, kendi sinirlarimizi
kesfederek ve hedeflerimizi ger-
cekci sekilde 6ntimiize koyarak
kurabiliriz.
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