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KADIN VE AILE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ MUDURU SUNUMU

Hasan Kalyoncu Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi Stratejik
Plani, 2021-2023 dénemini kapsamaktadir. Stratejik Plan, 2021 yil1 Gliz déneminde
baslamis, merkez faaliyet alanindaki tiim stratejik amac¢ ve hedefler belirlenmistir.
Merkez ilk asamada, GZFT (GUclt, Zayif, Firsat, Tehdit) analizlerini tamamlayarak

stratejik amac ve hedeflerini belirlemistir.

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezinin Stratejik Plani, Hasan Kalyoncu
Universitesinin  2019-2023  Stratejik Plami esas alinarak olusturulmus,
Universitenin stratejik amac¢ ve hedeflerini destekleyecek nitelikte hazirlanmistir.
Universitenin stirdirtilebilir gelisiminde ve belirledigi hedeflere ulasiminda Kadin ve
Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin stratejik oncelikleri arasinda yer alan
kurumsallasma, uluslararasilasma, disiplenlerarasilasma, dijitallesme, girisimciligi
ve yenilikciligi o6ncelikleme ve isbirliklerini o6nceliklendirme basliklar1 temel

alinmastir.

Stratejik Plan, Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin vizyonunu,
misyonunu ve temel degerlerini, stratejik amac ve hedeflerini icermektedir. Stratejik
Plan; belirlenen bes stratejik alanda, Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma
Merkezinin stratejik amaclarin1 saptamakta ve bu amaclara ulasmak icin hedefleri
ve bu hedefleri 6lcebilmek icin eylem planini gostermektedir. Stratejik planda
gerceklestirilen faaliyetler ve etkinliklere iliskin belirlenen performans kriterleri,
O0lcme ve degerlendirme ile PUKO doénglistinde kontrol edildigi yer almaktadir.
Stratejik Plan, i¢ ve dis paydaslarimizin katkilari ile basarili olacaktir. Calisma
stirecinde Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezinin ydénetimine, akademik
ve idari personeline tesekkir eder, 2021-2023 Stratejik Planin hayirli olmasini

dilerim.
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Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulus Yil1 ve Amaci

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi 12 Temmuz 2015 yilinda
kurulmustur (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150712-9.htm).
Merkezin amaci, kadin ve aile ile ilgili problemlere, resmi ve sivil kurumlarla birlikte
¢6zUm Onerileri Gretmektir. (Md.5-(1)

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Faaliyetleri (Onceki Yillar)

2015: Gaziantep’teki Multeci Kadinlar ve Ailelerine Y6nelik Sosyal Uyum Arastirma
Raporu

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADMER) ve KADEM (Kadin ve
Demokrasi Dernegi) ortak olarak, 2015 yilinda ‘Gaziantep’teki Multeci Kadinlar ve
Ailelerine Yonelik Sosyal Uyum Arastirmasi’ adli bir proje yUrttmustir. Yapilan
saha arastirmasinin sonunda, elde edilen veriler bir rapor haline getirilmistir.
‘Gaziantep’teki Multeci Kadinlar ve Ailelerine YoOnelik Sosyal Uyum Arastirma
Raporu’nun sunumu 18.09.2015 tarihinde, calismay: ylUruten taraflarin katilimi ile
Universitemizde gerceklestirilmistir.

2016: Young Women Leaders Forum

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12-14 Nisan 2016 tarihleri arasinda
Young Women Leaders Forum 2016: Challenges and Opportunities in the Middle
East' adi alinda KADEM, Ipekyolu Kalkinma Ajansi ve Gaziantep Ticaret Odasinin
istirakleriyle uluslararasi bir programa ev sahipligi yapmistir. Kadin calismalari,
girisimcilik, enerji, radikallesme, multeciler olmak Utizere 5 ana baslik altinda, yurt
disindan 30, yurt icinden 5, toplamda 35 katilimciyla 3 giin stren bir calistay
yapilmistir. 14 Nisan tarihinde sonu¢ raporunun okundugu lansman programi
Universitemizin Kongre ve Kultiir merkezinde gerceklestirilmistir. Calistayda
sunulan bildiriler ise bir kitap¢ik halinde hazirlanmis ve basilmistir.

2017: Kadinin Siyasi Déntstimu

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADMER) Mudurd Prof. Dr. Edibe
Sozen tarafindan kaleme alinan "Kadinin Siyasi Dontisimd" adli bu ¢calisma, yakin
gecmisten glinimuize kadar olan suUrecte kadinin siyasi déntisimUnd anlatan ve
Hasan Kalyoncu Universitesi Yayinlari'ndan 2017 yilinda ¢ikan referans niteliginde
bir kitaptir.

2018: Yerel Yonetimde Kadin Akademisi

25 Eylul- 16 Ekim 2018 tarihleri arasinda Gaziantep Kadem Temsilciligi, Gaziantep
Buytuksehir Belediyesi ve KADMER’in katkilariyla ‘Yerel Yonetimde Kadin
Akademisi’ adiyla bir egitim programi duizenlenmistir. Programa katilan 30
kursiyere; kadin liderligi, toplumsal cinsiyet adaleti, demokrasi, temsil ve katilim
hakki, yerel yonetimler, medyada kadin gibi bircok konuda egitim verilmistir.
Merkez Mudiriimiiz Sayin Prof. Dr. Edibe SOZEN, ‘Medyada Kadin, Medyada Alg:
Yonetimi’ bashikli bir sunum yaparak kursiyerleri bilgilendirmistir. Programi basari
ile tamamlayan 30 kursiyere, program sonunda sertifika verilmistir.
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2018: Uluslararas1 Mardin Kadin Sempozyumu

1-3 Kasim 2018 tarihlerinde KADMER'’in organizasyon ve diizenlemesini Ustlendigi
Uluslararasi Mardin Kadin Sempozyumu gerceklestirilmistir. Mardin Buyutksehir
Belediyesi, Mardin Valiligi, Dicle Kalkinma Ajans1 ve GAP Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanligi, bu organizasyonun hazirlanmasinda destek veren paydaslarimizdir.
Sempozyumda; kadin haklari, toplumsal cinsiyet siyaseti, kadina yoénelik siddet,
kadin istihdami, kiz cocuklarinin egitimi, kadin sagligi, gé¢c ve kadin, kadin ve
medya, kadin ve ter6r konularinda bildiriler sunulmustur. Sunulan tebligler
baglaminda kadina ve sorunlarina iliskin Oneriler ve ¢o6zUmler ortaya koyan 25
maddelik bir sonug¢ bildirgesi yayimlanmistir (
http:/ /mardinkadinsempozyumu.com/bildirge.html ).

2019: KADMER ve KADEM Yerli Uretim Icin Bir Araya Geldi

Hasan Kalyoncu Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KADMER) ile Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Gaziantep subesinin ortak
calismasiyla  “Yerli Uretim ve Tasarruf Tedbirleri” konulu calistay ve panel
gerceklestirildi. Dlinyay1 daha yasanabilir bir duruma getirmek ve gelecek nesillere
daha temiz bir cevre birakabilmek icin diizenlenen caligtay ve panelde konu her
yéntiyle ele alindi. HKU ev sahipliginde gerceklesen programa; sivil toplum
kurulusu tuyeleri, HKU Akademisyenleri, KADEM Uyeleri ve bircok kamu
kuruluslarindan temsilciler katildi. Calistay, sekiz bashk altinda incelendi. Iki
oturumda gerceklesen programin calistay kisminda, temsilciler ve katilimcilar
calismalarini birbirleriyle paylasti. Cevrenin gelecegi hakkinda konusulan
calistaydan sonra panel diizenlendi. Panelin acilis konusmasini HKU Rektér V. Prof.
Dr. Edibe Sézen ve Kadem'’in Gaziantep Temsilcisi ve HKU lletisim Faktiltesi
Ogretim Goérevlisi Sabiha Dogan yapti. Konusmacilar, cevre kirliligi ve duyarlig
konusu uzerinde durdu.

2019: HKU ve KADEM’den Akran Zorbalig

Hasan Kalyoncu Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KADMER) ile Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Gaziantep subesinin ortak
calismasiyla glinimuzde sikca dile gelen konulardan biri olan “Akran Zorbalig1”
konulu panel diizenlendi. HKU ev sahipliginde gerceklesen akran zorbaligi konulu
panel; egitmenler, psikologlar ve égrenciler tarafindan yogun ilgi ile karsilandi. HKU
Rektér V. Prof. Dr. Edibe Sézen’in moderatérliigiinde gerceklesen etkinlikte; HKU
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mucahit Oztirk “Zorba Cocuklar”, Prof. Dr. O. Tolga
Aricak “Siber Zorbalik”, Do¢. Dr. $. Senem Basgul ise “Zorbaliktan Korunma”
baslikli konularini katilimcilara sundu.
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Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri (2020)
“Bir Konu Bir Konuk Séylesileri”

Toplumda farkindalik olusturmak amaciyla Instagram ve Zoom Uzerinden
gerceklestirilen sOylesi serisi her ay 2 soylesi ile stirekli hale getirilmistir.

. Kadin Siddet ve Hukuk

17 Eylul 2020 Persembe giinti, saat 20:30’da Instagram Uizerinden gerceklestirilen
etkinligin konugu Av. Ali BAKIM olmustur. Kadina yonelik siddette hukuki boyutun
konusuldugu etkinligin moderatérliigtinii Prof. Dr. Ibrahim YILDIRIM yapmistir.

. Saglik Mesleginde Kadin

1 Ekim 2020 Persembe ginu, saat 20:30da Instagram uzerinde gerceklestirilen
etkinlikte hemsire psikolog Esra YIGIT ile saglik mesleginde calisan kadinlarin
ozellikle mevcut pandemi déneminde yasadiklari sorunlar basta olmak tuzere
meslekteki sorunlar1 tizerinde konusulmustur. Séylesinin moderatérltiginia Ogr.
Uyesi Bettil TATLIBADEM KAPLAN yapmuistir.

. Pandemi Stirecinde Aile Ici Iletisim ve Kadin

21 Ekim Carsamba gunu, saat 20:30’da Instagram tuzerinden gerceklestirilen
etkinlikte pandemi stlrecinde aile ici iletisimin nasil ilerledigi, iletisimin nasil
sekillenmesi gerektigi, kadinin aile ve ev icerisindeki roli ayrica pandemi stirecinde
yasadiklar ele alinmistir. Séylesinin konusmacis1t HKU Egitim Faktiltesi 6gretim
gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi Sermin METIN olmustur, moderatérliigiinii ise Prof. Dr.
Ibrahim YILDIRIM yapmistir.

. Maco Erkil Bir Toplumda Kadin Olmak

28 Ekim 2020 Carsamba giini, saat 20:30’da Instagram Uzerinden gerceklestirilen
etkinlikte Gazeteci Yazar Fuat KOZLUKLU ile maco erkil bir toplumda kadin olarak
yasamanin zorluklari, kadinlarin yasadigt sikintilar ele alinmistir. Séylesinin
moderatérligini Ogr. Uyesi Sabiha DOGAN yapmustir.

. Insaat Sektériinde Kadin Olmak

12 Kasim 2020 Persembe giinti, saat 20:30°da Instagram Uzerinden gerceklestirilen
etkinligin konugu mimar Esin CELEMLER olmustur. Kadinlarin insaat sektériinde
karsilastiklar1 sorunlar, kadin olarak bu sektdérdeki problemleri tUzerine
konusulmustur. Séylesinin moderatérltigiinit Dr. Ogr. Uyesi Tilay KARADAYI
YENICE yapmustir.

. Engellilik ve Kadin

10 Aralik 2020 Persembe glnti, saat 14:30'da Zoom tuzerinden gerceklestirilen
etkinlikte GAP Ingilizce &gretmeni Ayben KATIRCI ile engelliligin toplumsal
baglamdaki sikintilari, engelli bireyler ve ailelerin yasadigi1 sorunlar konusulmustur.
Etkinligin moderatérligini HKU Egitim Faktultesi 6gretim gorevlisi Do¢. Dr. Hatice
Nilay KAYHAN yapmuistir.
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. Milli Mticadelenin Kadin Kahramanlari

25 Aralik 2020 Cuma gint, saat 20:30da Zoom tUzerinden gercgeklestirilen
etkinlikte Ogr. Goér. Sabiha DOGAN moderatérliigiinde, arastirmaci yazar Ilknur
BEKTAS ile milli mticadelede yer almis kadin kahramanlar Uizerine konusulmustur.
Etkinlikte, bircok kadinin milli mticadeledeki yeri ve 6nemi tizerine konusulmustur.

. Kadin Girisimci Olmak

15 Ocak 2021 Cuma gliiny, saat 20:30’da Zoom Uzerinden gerceklestirilen etkinlikte
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZGUNER moderatérliigiinde girisimci konugumuz Emine
DUMAN ile girisimci olmak, kadin olarak girisimci olmanin kolayliklar1 ve zorluklari
ve kadin girisimciliginin énemi tizerine konusulmustur.

. Tarimsal Kalkinma ve Kadinin Gucua

30 Ocak 2021 Cumartesi glinli, saat 20:30’da Zoom uzerinden gerceklestirilen
etkinligin konugu Uzman Arastirmaci Demet OZTURK olmustur. Moderatérltigtini
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KOSE’nin yaptig1 etkinlikte kadin kooperatifleri basta olmak
lUzere tarmmsal kalkinmada kadinin rolti, emegi ve yapilan calismalar Uzerine
konusulmustur.

. Sistem Kuramina Goére Cift iliskisi ve Cocuklarla Saglikli Iletisim

23 Subat 2021 Sali glinti, saat 20:00’de Instagram TtUzerinden gerceklestirilen
etkinligin konugu Sistemik Psikoterapist-Stpervizor-Pedagog Uzm. Serap Melek
KILIC olmustur. Séylesinin moderatérltigtinti Dr. Ogr. Uyesi Eda DINERI yapmuistir.
Etkinlikte 06zellikle pandemi dénemi Uzerinde durularak cocuklarin psikolojisi,
cocuklarin evde egitimi, cocuklarla saglikli iletisim ve ¢ift iliskisi konusulmustur.

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi Biilteni

Calismalar1 tamamlanan merkez bulteni 2021 yilinda basilmis ve kurum ic¢i kurum
dis1 tim paydaslara génderilmistir.

Paydas Toplantilarn

Paydas toplantilar baslatilmistir ve amacimiz tim paydaslarimiza ulasabilmektir.

. Valimiz Sayin Davut GUL beyefendi ziyaret edilmistir. Tavsiye ve goériisleri
alinmistir.
. Buiytiksehir Belediye Baskanimiz Sayin Fatma SAHIN hanimefendi ziyaret

edilmistir. Tavsiyeleri alinmistir. Blytksehir Belediyemizde ilgili birim yetkililer ile
gortstlerek ortak calisma alanlar belirlenmeye calisilmistir.

. Oguzeli Kaymakami Buisra Ucar hanimefendi ile toplant1 gerceklestirilmistir.
Kadinlarin saglik konusunda egitilmeleri ve Kadin kooperatifciligi konular: 6n plana
cikmistir.

. KADEM ile Zoom tuzerinden tanisma toplantisi gerceklestirilmistir. Merkez
yonetim kurulu tyeleri ve dernegin yonetim Uyelerinin tanistig1 toplantida gelecek
planlar ve ortak faaliyetler tizerinde goértistilmustur.
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KADMER’in Katildig1 Toplantilar

. Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Toplantisi

Valilikte yapilan toplantiya Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KOSE katildi. Gaziantep’deki
kurum ve kuruluslarin kadina yoénelik siddetle ilgili yapmis olduklar: faaliyetlere
iliskin sunumlar yapilmistir. Merkezimizde hentiz bu konuyla alakali calisma
olmadig icin dinleyici olarak katilim saglanmistir.

. Sivil Toplum Bulusmalari

Gaziantep Divan Otel’de yapilan toplantiya Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZGUNER
katilmistir. Birinci glin yapilan sunular cercevesinde ikinci giin atdlye calismalari
gerceklestirilmistir. Cesitli konularda (programin amacina yonelik belirlenen
konular olan gonulliltik, sosyal girisimcilik, mevzuat, yardim toplama, hesap
verebilirlik ve seffaflik gibi.) beyin firtinasi yapilarak ¢6ztim Onerileri gelistirilmistir.
Toplanti sonunda her ekibin fikirlerini sunmasi ve soru-cevaplar ile
degerlendirilmesine imkan taninmistir. Tim sunular ve dékUmanlar icerikteki
kaynaklar olusturulan whatsapp grubunda tim katilimcilar ile paylasilmistir. STK
temsilcileri ve dernek baskanlann ile isbirligi noktasinda tUniversite olarak
durabilecegimiz pozisyonlar hakkinda gértis alisverisinde bulunulmustur. flgili
kisiler portfoytimtize eklenerek iletisim bilgileri alinmistir.

. Kadina Yoénelik Siddetle Mticadele Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme
Toplantisi

Valimiz Davut Gl baskanlhiginda gerceklestirilen toplantiya Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
OZGUNER katilim saglamistir.

. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Gaziantep Il Eylem Plani Hazirlik Calistay:

Kadina Yoénelik Siddetle Muicadele 4. Ulusal Eylem Plani’nin “2.4.1. 81 ilde ilgili tiim
kurum ve kuruluslarnin katilmiyla ‘Kadina Yénelik Siddetle Mticadele I Eylem
Planlar1’ hazirlik calistaylar: dtizenlenecektir.” faaliyeti kapsaminda Gaziantep ilinde
il Eylem Plani hazirlik calistay: gerceklestirilmistir.

Il Eylem Planina girdi saglamak amaciyla diizenlenen calistayda bulundugum
masada SONIM, Narkotik Sube, Gaziantep Il Muftaligd, 11 Saghk Muduarluga, Milli
Egitim Mudurligi, Hasan Kalyoncu Universitesi, SANKO Universitesi, Ticaret
Odasi, Sahinbey Ziraat Odasi, Sehitkamil Belediyesi olmak tizere hazir bulunuldu.
Gerceklestirilen calistaya Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZGUNER katilim sagladi ve “Aile
ici ve Kadina Yénelik Siddete Dair Koruyucu/Onleyici Faaliyetler ile Kapasite
Gelistirme” masasinda gorusler degerlendirildi.

“Kadin ve Aile” Egiticinin Egitimi Program

Egiticinin egitimi programimizda Aile ve Sosyal Hizmetler Gaziantep Il Mudurliga
Kadin Hizmetleri Biriminde calisan personellere 19-20 Haziran 2021 tarihlerinde 2
gin suren egitimler verilmistir. 9 konu bashg tUzerinden, alaninda uzman
egitimcilerle beraber Zoom TUzerinden personellere gerekli sosyal ve psikolojik
destegin saglanmasi acisindan mesleki korligli en aza indirmek icin egitimler
verilmistir.
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Organizasyon Semasi
Yonetim Kurulunun Goérevleri,

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatinm ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak Uzere
Rektére sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplarn
kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 06zel kuruluslar ile ortaklasa
yurutilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Mudurtn, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek
karara baglamak.

Merkez Mudurt
Dr. Ogr Uyes1 Zeynep

OZGUNER
Mudur Yardimcisi Mudur Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Eda Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
DINERI K(%’SE
| | | 1
YK-Uyesi YK-Uyesi YK-Uyesi YK Uyesi
R -Uyesi -Uyesi . esi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. O3 yU i Ogr. U . Mustaf: TK-Uyesi Ars. Go yB"
. r. Ogr. Uyesi r. Ogr. Uyesi Mustafa] N rs. Gor. Busra
Talay KARADAYI Begiimhan TURHAN Kurtoglu Ogr. Gor. Batu DURU OZTEKIN

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi Paydas Beklentileri

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi (KadMer)nin paydaslar: i¢c ve dig
paydaslar olarak iki béliimden olusmaktadir. I¢ paydaslar égrenciler ile akademik
ve idari personelden olusurken, dis paydaslar Valilik, Gaziantep Buyuksehir
Belediyesi, Diger Universitelerin kadin uygulama ve arastirma merkezleri, OSB,
Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Kadin Dernek ve
STK’lar1 (KADEM), Kadin Dernek ve STK’lari (Gaziantep Girisimci Is kadinlar
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Dernegi (GAGIKAD), Kalkinma Ajanslan (Ipekyolu Kalkinma Ajansi), Aile ve Sosyal
Hizmetler i1 Muidurliighi olmak tizere siralanmaktadir.

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢c ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar D1s Paydaslar
. Valilik
Ogrenci Gaziantep Biiytiksehir Belediyesi

Akademik Personel N . .
Diger tiniversitelerin kadin uygulama ve

arastirma merkezleri

OSB

Sanayi Odalari

Ticaret Odalar

Kamu Kurum ve Kuruluslari
Kadin Dernek ve STK’lar1 (KADEM,

Gaziantep  Girisimci Is  kadinlan
Dernegi (GAGIKAD)
Kalkinma Ajanslar (Ipekyolu Kalkinma

Idari Personel

Hizmet Personeli

Ajansi)

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Mudurltigi
Siddeti Onleme ve Izleme Merkezi
(SONIM)

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi SWOT Analizi

Merkezin Giiclii Yanlar

v' Rektorlik ve mutevelli destegi

v Universitenin sagladig kurumsal imaj ve gliclii isbirlikleri

v' STK larla isbirligi ve strateji olusturabilme kapasitesi

v' HKU’ntin ulusal ve uluslararasi isbirligi aglar1 sayesinde daha cok insan ile
etkilesim saglayabilmesi

D1s paydaslarla iliskilerinin pozitif olmasi

Disiplinlerarasi calisan dinamik paylasimci kadro

Bilimsel veri temelli yénetim sistemine gecis planlar

<N XX

Seminer, kongre, panel ve diger etkinlikler icin saglanan fiziki imkanlar
v Kalite yonetim sistemine gecis planlari

Merkezin lyilestirilebilir Yanlar:
v" Merkezin yapisi ve isleyisi
v' Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin akademik yogunluklari

v Disiplinlerarasi calismalar
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v' Ulusal (Tubitak) ve Uluslararasi (AB) alanlarda projeler
v' Kalite yonetim sistemi

v Bilgi islem ve dijital alt yapiya uygun verilerin toplanmasi
Merkezin Firsatlar:
v' Kurumsal ve kurumlar arasi igbirlikleri

Paydaslar ile isbirligi

Boélgenin ve kurumlarin talepleri

v

v

v Ciddi rakiplerin olmamasi

v' Merkez ve kamu kurumlarinin igbirligi
v

Boélgenin yogun goc¢ almasi
Merkezin Riskleri

v Kalite yonetim sistemindeki eksiklikler
Boélgenin jeopolitik durumu

Bagimsiz merkezlerin faaliyetleri

Sehir ile yeterli is birliginin olusturulamamasi

Bolgede kadin calismalar ile ilgili farkindaligin yeterli olmamasi

LS N N NN

Bolgenin genel olarak kadin ekosistemi hassasiyetinin olmamasi
Vizyon

e Kadinlarin, ulusal ve uluslararas: diizeyde gliclenmesine, kadin sorunlarina
yonelik ¢6zim yollarinin gelistiriimesine hizmet edecek akademik ve sosyo-
kulttirel faaliyette referans alinan lider bir merkez olmak.

e Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, tiniversiteler, STK'lar ve medyayla isbirligi
icerisinde kongre, sempozyum, panel vs. gibi calismalarla toplumda
duyarlilign artirmak, éntimtizdeki 3 yil icerisinde taninir bir uygulama ve
arastirma merkezi olmak.

e Aileyi glclendirici politikalar gelistirmek, sorunlu alanlara dair saha
arastirmalari, farkindalik calismalar1 yapmak, yayinlar hazirlamak

e Saglikli ve glicli kadinlarin saglkli nesiller yetistirebilecegi inanciyla kadin
saghginin korunmas: ve iyilestirilmesine yo6nelik egitim ve arastirma
hizmetlerinde bulunmak, danismanlhk sunmak

e Konu ile ilgili caligmalari, bilimsel yayinlari, kitaplari, basin bultenlerini
izlemek, duyurmak ve ilgili kurumlar arasinda bilgi paylasimi ve akisi
saglamak

Misyon

Kadinlarin toplumsal, siyasal ve ekonomik haklarinda bilin¢ olusturmak, kadina
siddet, aile ici iletisim, kisisel gelisim, saglik, psikoloji, din ve felsefe gibi konularda
farkindalik egitimleri vermek; kadinlarin egitim, saglk, hukuk, siyaset ve is
yasamindaki sorunlarina iligkin arastirmalar yapmak, desteklemek ve bu
arastirmalarda esgldUimu saglamak, isbirligi ve iletisimi glclendirmek, ailenin
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toplumdaki yerini percinlestirmek, kadinlarin etkin bireyler olmasini temel alarak;
kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek KadMer’in
baslica hedefleri arasindadir.

Temel Degerler

Caliskanlik; kulturel birikime duyarli, kurumsal degerleri benimseyen, Ureten
kadinlarin egitilmesine énem verir.

Diirtistliik; bilimsel etik ilkelere uygun egitim verirken toplum, kendi calisanlari ve
ogrencilerinde, paydaslar ile iliskilerinde ilk olarak dirutstliige énem verir.

Insan lliskileri; esitlik ve insan haklar1 6nceligi ile yola cikarak, kisilik haklarina
duyarlhdir.

Zamaninda Is Yapmak; adalet, glvenirlilik, isbirlikci ilkeler ile yola cikarak
zamaninda isin yapilmasini saglar.

Kaliteli Is Yapmak; o6ncelikle kendi calisanlarina, paydaslarina ve o6grencilerine
liyakat ile kaliteli is yapmay1 esas alir.

Gelecege Bakis
Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak Nerede Olacagiz ? (2023)

Hasan Kalyoncu Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
2023 vizyonuna yonelik olarak asagidaki stratejik Oncelikleri gerceklestirmeyi
planlamaktayiz. Her seyden 6nce bir arastirma ve uygulama merkezi olarak 2023
yilinda taninmis ve aktif bir merkez olmaya devam etmeyi hedefliyoruz. Bunun
yaninda Hasan Kalyoncu Universitesi blinyesindeki merkezin uluslararasilasma
kapsaminda, daha c¢ok uluslararas1 isbirliklerini gerceklestiren, daha fazla
uluslararas1 etkinlige ev sahipligi yapan bir merkez olmayr planlamaktadir. Bilgi
Uretimi ve yayginlastirilmas: baglaminda disiplinlerarast ve disiplinlertistii
yaklasimi ile daha tretken ve etkin olma yolunda caba sergileyecektir.

Kadin ve aileyi merkeze alan bir yaklasim sergilemesinin yaninda tilke kapsaminda
kadin ve aile sorunlarina duyarli ve ¢6zim Ureten bireylerin yetistirilmesi yaninda,
urettigi bilgi, AR-GE ile ulkenin temel sorunlarini ¢d6zme konusunda kapasitesini
daha fazla gelistirecektir. Genel anlamda misyonunu daha ytkseklere tasiyacak bir
konuma gelmis bir merkez olmas1 yoniindeki cabalar artarak devam edecektir.
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Risk Ve Onlemler

Riskler Onlemler

Pandemi doéneminin devam etmesi | Cevrim ici ortamlarda daha klctk
sebebiyle  etkinliklerin yUz  yulze | gruplarda daha fazla etkinlik
gerceklestirilememesi. Dolayisiyla | planlamas1  yapilarak etkinliklerin
etkilesimin zayiflamasi sonucu yapilan | kesintiye ugramadan devam etmesini
calismalarin etkililiginin zayiflamasi saglamak.

Kadin istihdaminin diismesi sebebiyle | Kadin sorunlarinin ve istihdaminin

yetistirilen /egitim verilen kadin

desteklenmesi icin verilen egitimlerin

sayisinin diismesi artirilmasi ve erisilebilirliklerinin
artirilmasi

Arastirma ve uygulama yapilacak alan | Uygulama ve arastirma yapilacak

ve birey bulma zorlugu paydaslarin artirilmas: ve isbirliklerinin
genigletilmesi

Stratejik Amaclar ve Belirlenen Hedefler

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2022 yili stratejik hedefleri
Universitemiz stratejik plani dogrultusunda olusturulmustur. Bu kapsamda
stratejik plan olusturulurken Universitemizin stratejik 6ncelikleri arasinda yer alan
kurumsallasma, uluslararasilasma, disiplinlerarasilagsma, dijitallesme, girisimciligi
ve yenilikciligi o6ncelikleme ve isbirliklerini o6nceliklendirme basliklar1 temel
alinmastir.

Stratejik Amaclar

Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin
ortadan kaldirilmasi amaciyla toplumsal cinsiyet adaleti ile kadina yonelik siddet
konularinda toplumsal farkindalik olusturarak zihniyet déntsimuint saglamak
gerekir. Bu donlistimu saglayacak calismalara zemin hazirlamak, Uretilen fikirleri
hayata gecirmek icin Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde Kadin ve Aile
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADMER) kurulmustur. Merkezin amaci, kadin ve
aile ile ilgili problemlere, resmi ve sivil kurumlarla birlikte ¢6zGm Onerileri
Uretmektir (Md.5-(1).

Merkez,
bulunur:

amacini1 gerceklestirmek tUizere asagidaki alanlarda faaliyette

a) Konferans diizenlemek.

b) Panel dliizenlemek.

c) Konusmac serileri dizenlemek.
¢) Bilimsel arastirmalar yapmak.

d) Bulten yayimlamak.

e) Sanatsal faaliyetlerde bulunmak.

f) Ogrenci kultipleri ile ortakliklar yapmak.
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Stratejik Hedefler

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi stratejik hedefleri Giniversitemizin
stratejik hedefleri ile orttisecek sekilde kalite glivence sistemi, egitim Ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bashklarindan
olusmaktadir.

1.Kalite Giivence Sistemi

Stratejik Amac:

. Verilere dayali kalite glivence sisteminin tesis edilmesi

. Merkez icerisinde kalite kGlttiriinliin tesis edilmesi

. Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezinin tim sureclerine iliskin veri
toplanmasi.

. Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezinin kalite glivence sistemi
icerisindeki belgelerinin seffaf ve gériintir olmasi.

. Ic ve dis paydaslarin belirlenmesi.

. Ic tetkiklerle gelistirilebilir yonlerinin kesfedilmesi ve merkez ici
guncellemelerin yapilmasi.

Stratejik Hedefler:

. Merkezin tim streclerinin tanimli olmasi

. Merkeze iligkin bilgi ve belgelerin gériinlir olmasi

. Ic ve dis degerlendirme stireclerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi:

. Merkeze iliskin tanimh stireclerin ALTASOFT programina aktarilmasi

. Merkeze iliskin doktimanlarin ve raporlarin merkez web sitesinde
yayinlanmasi

. Ic ve dis degerlendirme stireclerinde belirlenen gelismeye acik ve diizenleyici

faaliyet sayilarinin azaltilmasi

2.Egitim-Ogretim

Stratejik Amac:

. Kadinlarin ve ailelerin ilgi ve yeteneklerine uygun programlarin belirlenmesi

ve ihtiyac duyulan talep edilen konularin egitim 6gretim streclerine dahil olmasi.

. Kendi sorunlarini ¢ézebilme yetenegine sahip ve yardimc: olacak donanima
sahip kadinlar ve ailelere dontisimu hizlandirmak

. Kadina yo6nelik siddetle mucadelede goérev alan kuruluslarin hizmet
sunumunun kolaylastirilmas: icin personele egitimler vererek personel

gliclendirmesine katki saglamak
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Universitede egitim alan dgrencilere yonelik siddetle mticadele, yasal mevzuat
ve basvuru mekanizmalar1 konularinda farkindalik artirict c¢alismalar
planlamalk, ilgili kurumlardan egitici destegi saglamak.

o i1 diizeyinde kadina yénelik siddetin énlenmesinde toplumsal farkindalik ve
birlikte mucadelenin saglanmasi1 amaciyla bilin¢clendirme ve farkindalik
calismalarina agirhk vermek, hem TUniversite O6grencilerine hem de il
duizeyindeki diger bireylere yonelik farkindalik egitimlerine yer vermek.

. Kadina yénelik siddetle miicadele kapsaminda Siddet Onleme ve izleme
Merkezi (SONIM) ve kadin konukevlerinin personellerinin egitimleri ile ilgili
calismalar yapmak, egitici egitimleri diizenlemek.

Stratejik Hedefler:

. Kadin ve ailelerin kariyer planlama, ¢6zUm o6nerileri ve slrec iyilestirme

faaliyetlerine katilimlarini artirmak, bu streclere iliskin bilgi ve farkindaliklarinin

artmasina yonelik calismalar yapmak

. Yapilan arastirma sonuclarinin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmas:1 ve

politikalara déntistirilmesi.

. Kadinlarin, ailenin  temelini  saglamlastirmalari  noktasinda  ttim

olumlu/olumsuz durum ve kosullara gore kendilerini gelistirmesi

. Kadinlarin degisen is dunyas1 kosullarina hazirlanmalarini saglamak

amactyla arastirma sonuclari temel alinarak egitim programlarinin uygulanmasi

(6rnegin kooperatifcilik egitimleri gibi.)

. llgili kurumlar tarafindan gerceklestirilecek egitim ve farkindalik
calismalarina uzman akademisyenlerin katki ve katilimlarini saglamak.

Performans Gostergesi:

. Kadinlara kariyer danismanligl hizmetinin verilmesi

. Kadinlarin giiclendirilmesine yonelik egitimlerin dlizenlenmesi

3.Arastirma-Gelistirme

Stratejik Amac:

. Merkez icerisinde yapilan AR-GE calismalarinin yayginlastirilmasi

. AR-GE calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla isbirliklerinin kurulmasi
. Kadina yo6nelik siddetle muicadele konusunda il diizeyinde detayli politika

olusturma ve analize imkan sunan akademik arastirma ve calismalar
gerceklestirmek, s6z konusu calismalarda ilgili kurum ve kuruluslardan

destek saglamak/kuruluslar desteklemek
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Merkez kapsaminda kadinlarin belirlenen sorunlarina ¢6zim Onerileri
gelistirmek ve sosyal/mesleki gelisimlerini destekleyici arastirmalarin yapilmasi.
. BAP birimi tarafindan kadin calismalarina yoénelik projelere 6ncelik veya

giidimli proje kapsaminda destek verilmesi,

Stratejik Hedefler:

. Ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri sunmak

. Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin yapmak

. Ulusal ve uluslararasi projelerde yurttiicli/ paydas olmak

. Ulusal ve uluslararasi kitaplar yazarak uygulamali calismalar yapmak

° Merkezlerin ortak akademik calismalar yapmasi ve bunun igin tesvik
edilmeleri,

Performans Gostergesi:

. Yilda en az 1 bilimsel calismanin kongrelerde sunulmasi
. Yilda en az 1 bilimsel calismanin dergilerde yayinlanmasi
. Iki yi1lda en az 1 projenin yuirtitiisti/paydasi olmak

4 .Toplumsal Katk1

Stratejik Amac:

e Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlar1 ve STK’lar ile isbirliginin
arttirilmasi

e Kadinlarin yeteneklerini alacaklar egitimlerle birlestirerek toplumsal faydalarini
artiracak bir seviyeye getirmek

e Ogrenci topluluk calismalarinin daha verimli hale getirilmesi

e '"Kadina Yénelik Siddetle Miticadele Il Koordinasyon, Izleme, Degerlendirme
Komisyonlarinin" etkinligine diizenli olarak katilim saglamak.

e Kadina Yénelik Siddetle Mrticadele I1 Koordinasyon, Izleme, Degerlendirme
Komisyonlari’nin ildeki toplantilarina merkez olarak katihim saglamak ve etkin
sonuclarin alinmasi i¢in ¢alismalar yturtitmek.

e Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Ulusal Eylem Planlari, Kadina Yoénelik
Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani ile Kadina Yénelik Siddetle Mticadele il
Eylem Planinin ilgili hoérev tamimlar1 ve uygulanmas: gerekli o6nemli
arastirmalar1 yapmak Uzere ekipler kurularak bu alanda yapilan calismalara
destek vermek.

Stratejik Hedefler:

e Ogrenci kultpleriyle isbirligi icerisinde faaliyetler ytirtittilmesi.
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e s diinyasinda yer alan STK’larla isbirliklerinin kurulmasi.

e Sosyal sorumluluk bilinci yuksek bireyler yetistirerek kadinlarin bireysel
gelisimlerinin toplumsal faydaya déntismesi icin teknoloji ve dijitallesme gibi
glincel konulara hakim olmalarini saglayacak egitimler vermek

e Bilgili ve donanimli kadinlarin kendilerinin gelismesi ile daha yetenekli ve
vizyonu olan cocuklar yetistirmeleri saglanabilir. Dolayisiyla toplumsal
dénltstimuin olumlu yanlari artirilabilir.

e Sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilmesi

e Ogrenci topluluk calismalarinin daha verimli ilerlemesi

Performans Gostergesi:

o Merkez olarak dis paydaslarla yil icerisinde en az iki sosyal sorumluluk

projesinin gerceklestirilmesi

e Ogrenci topluluklari ile yil icerisinde en az 5 etkinlik gerceklestirilmesi

5.Yonetim Sistemi

Stratejik Amac:

e Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezinin diger merkezlerle arasinda
isbirliginin kurulmasi.

e Ic ve dis paydaslarla isbirliginin artirilmasi.

o Merkez planlamalarinin i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleriyle desteklenmesi

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile merkezler arasinda protokollerin
imzalanmasi, bakanligin arastirmalarinin merkezlerle isbirligi icerisinde
gerceklestirmesi,

Stratejik Hedefler:

. Merkezi ile fakilteler arasinda isbirliginin kurulmasi

. Ogrenci destegi alabilmek adina merkezlerin faaliyetlerini destekleyecek

o0grenci toplulugunun kurulmasi,

. Ic ve dis paydaslarla isbirliginin arttirilmasi.

Performans Gostergesi:

. Merkez raporlarinin akademik ve idari birimlerle paylasilmasi

. Ic ve dis paydaslardan geribildirimlerin alinmasi

Stratejik Plan izleme Degerlendirme
e Stratejik plan kapsaminda yapilan her etkinligin izleme ve degerlendirmesini

yapmak Uzere gerekli arac¢ ve yontemler uygulanmasi,
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e PUKO déngtilerinin iyilestirmeler yapilarak igletilmesini saglamak.

Stratejik hedeflere ulasilmasi

degerlendirme yapilacaktir.

yontemi,

islemesi planlanmaktadair.

Temel hedef, performans kriteri,

noktasinda gerceklestirme plam ile

izleme ve

olcutler, izleme

analiz kaynagi ve takip kapsaminda olusturulan tabloya goére stlrecin

Temel Performans - izleme . . Takip Perf/
Hedef Kriteri Olgiitler Yontemi Analiz Kaynag: Sorumlusu
Icinde Belirlenen
bulunulan 6 performans Ik 16( i
aylik déonemin kriterlerinin aylik/ Aveaderm
Stratejl'k %100 Yilda iki . olgme' idari Birim
Hedeflerine kez degerlendirme o
- Amirleri /
erisilip yapilarak PUKO Kalite
erisilmediginin déngtistinde Komisvonu
kontrolii kontrolii y
Alt1 aylik
dénemlerde
Tyillik yapilan Yillik / Akademik
.. sonuclarin
Stratejik erformans ve
Stratejik Hedeflerine Yilda bir pe .- Idari Birim
L %100 kriterlerinin . .
hedeflere erisilip kez A Amirleri /
. .. R 6lcme .
erisilip erisilmediginin - . Kalite
erisilmedigi kontrolt degerlendirme Komisyonu
yapilarak PUKO
dongtistinde
kontrolti
Her S yilda bir
tum Ifaku.lte Yillik yapilan
ve idari .
birimlerin analizler S
- sonucunda Yillik/Akademik
katildig S yilda L
%100 . yapilan ve Idari Birim
toplantilarda bir . . L .
.. iyilestirme Amirleri /Kalite
stratejik .
sonuclarinin Komisyonu
hedefler .
i kontrolt
gozden
gecirilir.
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KaOMER

HADE VE ALE UYOLAMA VE Al

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi iletisim Plan:

5T MERHE]

. ILETISIM RS SORUMLU .
IC/DIS K ONUSSU ILGILILER METOT Kisi KAYIT PERIYOT
Genel
: Tum KadMer . KadMer toplanti
I¢ Genel Toplant . Email o g plar 3 Ayda 1 kez
personeli Muaduara tutanagi ve
mailler
Kurul Gerekli
i Yoénetim Kurulu KadMer Yonetim Email KadMer toplant: Sraldisi
¢ Toplantisi Kurulu Uyeleri Mudura tutanaklar ve g g
kararlar zamanlarda
Tam KadMer YK Web KadMer
: Egitim Faaliyeti . RN . duyurusu, Mudura, Web sayfasi Her egitim
I¢ uyeleri, Ogrenciler I : L=
Duyurusu . duyuru Merkez Mudur ve mailler faaliyetinde
ve Akademisyenler
panolari Yardimcilari
D1 Tam KadMer Her di
S . akademik kadrosu, Web KadMer - $
Dis Degerlendirme e A PR Web sayfas1 | degerlendirme
ogrencileri ve dig duyurusu Mudura L
Duyurusu payda§1ar surecinde
. . . s o
Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi Risk Analizi
KADIN VE AILE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
RISK ANALIZI
Gozden Gegirme Tarihi: 13.12.2021
ILK DEGERLENDIRME ARTIK RiSK DEGERLENDIRME
Sonuglar
. o q . Risk . A q a nasil
Alinan Tedbir Iigili Belge Etki Olasilik Risk Kategorisi Karar Risk Giderme Yontemi Sorumlu Termin Kaynak ittt
ilecek?
Web sitesi duyurularni artirarak ALTASOFT
Pandemi déneminin devam etmesi cevrim igi ortamda etkiniiklerin M Vet Cevrim igi ortamlarda daha kiigiik Merke ferii da bir
dolayssiyla etkinliklerin yiiz yiize devaminin saglanmasi, Merkezin emnuniye i gruplarda daha fazla etkinlik planlamasi erkez Diizenii | VErermin 3 ayda bi
gerceklestilememesi. Dolayisyla gliglii yanlarini tantmak, yapiian anketleri ve 3 5 6 YUKSEK AZALTMA yapilarak etkinlklerin kesintiye ugramadan Midiri ve Kontrol ontroli ve - |yaplacak YK
etkilesimin zayiflamasi sonucu yapilan etkinlik istatistikleri Uzeri'nden katimer bigieri devam etmesini saglamak. K Uyeleri k?t'.lllm.q ropentiarinda
alismalarn etkiliiginin zayiflamasi hatiratmalar yapmak bilgileri
Kadin sorunlarinin ve
Kadmn isthdamnin diismesi sebebiyle |st||j||dam\rv1:;1. dle s.teklretnrlnes on M et Merkezin editim Ggretim yi kapsaminda ~ [Merkez Dizeni |Topkanti k 6 ayda bir
yetigtirien/egitim verilen kadin sayisinin Ve.",g;.f ﬁk‘ém,?”” ; ||nma5| ve ekm?:n]ye 2 3 4 ORTA  [KABULLENME |calsmalarini gdzden gegirmek ve egitimleri |Midiirii ve Kuzsn: totp ank:a arar yapillacak YK
dismesi Eg?tlimllel:iln tglgc?kae dl:?nr:;assi‘,v e anketiert revize ederek planlamak YK Uyeleri ontro Utanakian toplantiarindal
duyurularn yogunlastinimast
Merkez tanitim faaliyetlerini artrmak, .
A_rastlrma ve uygtVJIama yapllacak alan ve Web sitesi quyqrglan ve yeni  |Katim bigieri 3 5 5 ORTA AZALTMA Uygulama ve aragtirma y_apl_la_cak_ ) m;ﬁﬁ ve Diizenli  |Toplanti karar: sa?)‘{IgSaz"YK
birey bulma zorlugu egitim modiillerinin belilenmesi paydaglarin artrimasi ve isbiriklerinin YK dveleri Kontrol  [tutanaklan toplntiarnda
genisletimesi ¥

20



